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P AGI menghindar
gangguan seksual di
tempat kerja, wanita perlu
menjaga penampilan iaitu
cara berpakaian, tingkah
laku dan cara bercakap de-
ngan rakan sekerja ber-
lainan jantina. Sebaiknya,
jangan sampai membuat-
 kan rakan lelaki tertarik
untuk mengganggu atau
mengusik mereka.

Saya faham, segelintir
wanita berperwatakan
manja semula jadi dan jika
tidak ditegur rakan, dia
tidak menyedari sikapnya
itu. Sikap begini juga mu-
dah mengundang gang-
guan lelaki. Mereka ingat
wanita itu menyukai me-
reka, sedangkan wanita
berkenaan tiada niat un-
tuk menggoda atau me-
mikat.

Sebenarnya, banyak kes
disebabkan masalah dalam
diri pelaku (lelaki). Jadi,
elak memakai pakaian ku-

rang sopan di pejabat. Ra-,

kan memainkan fungsi
penting dalam menegur
rakan mereka. Selain itu,
majikan berhak menegur
pekerja yang berpakaian
tidak sepatutnya ke peja-
bat.

Ada dua pilihan bagi
wanita yang menghadapi
gangguan seksual. Jika ti-
dak berani menanggung
risiko, dia berhenti dan
mencari pekerjaan lain. Ji-
ka tidak, dia boleh me-
laporkan kejadian itu ke-
pada pihak atasan atau pi-
hak berkuasa supaya sikap
lelaki terbabit tidak ber-
terusan.”

HG ANGGUAN seksual
berlaku disebabkan
beberapa faktor. Antara-
nya ialah budaya meng-
anggap wanita insan le-
mah dan boleh dimani-
pulasikan. Kesedaran pe-

. laku terhadap hak ma-

nusia masih rendah ke-
rana mereka menganggap
wanita kelas kedua, jadi
mudah untuk diperleceh-
kan.

Wanita fitrahnya pasif.
Oleh itu, mereka perlu
belajar tegas diri kerana
jika membiarkan diri da-
lam keadaan pasif, banyak
pihak ambil peluang
mempermainkan  atau

mengganggu.
Gangguan seksual turut

Tidak faham sistem
budaya
menyebabkan lelaki
mengambil peluang
terhadap
kelembutan wanita

berlaku atas faktor hiraki
pekerjaan iaitu bos (le-
laki) dengan kakitangan-
nya, wanita. Selain itu, ti-
dak faham sistem budaya
menyebabkan lelaki me-
ngambil peluang terha-
dap kelembutan wanita.

Orang lebih berpenga-
laman atau pendidikan
juga didapati cenderung
menguasai pihak  yang
kurang akan faktor itu. Di
samping itu, faktor usia
boleh dikaitkan iaitu in-
dividu yang tua (lelaki)
akan menguasai yang mu-
da (wanita).”

é ) ELAKU  gangguan
seksual sengaja me-
nunjukkan kekuasaan dan

dominasi terhadap orang
yang dilihat sebagai le-
mah. Mangsa harus buat
laporan dan ketepikan ra-
sa takut dipersalahkan
punca kejadian itu ber-
laku. ;

Memang diakui, ramai
mangsa gangguan seksual
takut membuat aduan ke-
rana bimbang implikasi
daripada tindakan itu, te-
tapi jika tidak buat lapo-
ran, mungkin perkara itu
berterusan dan pelaku
memusingkan cerita yang
akhirnya memberi kesan
buruk kepada mangsa.

Akhirnya orang tidak
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Ramai mangsa
gangguan seksual
takut membuat
aduan kerana
bimbang implikasi
daripada tindakan
itu

bersalah tetap menjadi
mangsa. Elak situasi yang
boleh mendorong gang-
guan seksual berlaku.

Banyak perkara boleh
dikategorikan sebagai
gangguan seksual. Misal-
nya, jika seorang rakan
sepejabat lelaki sering me-
minta nombor telefon wa-
nita itu walaupun tidak
diberi, kemudian mengata
macam-macam dan du-
duk di tepi meja — di
Barat, ia dikira gangguan
seksual.” ;



