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TINGGI NEGARA
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Te:’as 1: Meluaskan Akseé dan Memngkatkan Ekuiti
| Pendemoh‘amantme}aluf ‘meritokrasi-kepelbagaian (50% —
akses pengajian tertiari dan 30% tenaga kerja
berpendidikan tertiari).
@® Dana Pembangunan Modal Insan Pengajian Tinggi dalam
bentuk biasiswa berprestij (pelajar cemerlang) dan
biasiswa khas (pelajar tertentu).

Teras 2: Menambah Baik Kualiti Pengajaran

dan Pembelajaran

@ Dasar kebangsaan latihan pelajar dan sangkutan
pensyarah dalam industri.

@® Penambahbaikan kurikulum berkala, kaedah
pembelajaran interaktif dan Bahasa Inggeris diperluas.

@ Graduan berketerampilan dan kebolehpasaran.

@ 100,000 Ph.D atau setaraf.

Teras 3: Memperteguh Penyelidikan dan In -

@ Membina massa kritikal penyelidik 100 (RSE bagi setiap
10,000 tenaga kerja) ‘

@ Enam buah Universiti Penyelidikan.

@® 20 pusat kecemerlangan diiktiraf antarabangsa

@ Budaya inovasi di kalangan pelajar. :

® 10% hasil penyelidikan dikomersial.

Teras 4: Memperkasakan Institut Pengajian Tinggi

@ Satu atau dua buah universiti Apeks daripada kalangan
IPT dalam tempoh terdekat.

@ Tiga IPT antara 100 universiti yang terbaik dan satu
antara 50 yang terbaik di dunia.

@ Kuasa autonomi mengikut KPI.

® 75% pensyarah berkelayakan Ph.D.

@ Penarafan IPT mengikut KPI.

Teras 5: Mempergiat Pengantarabangsaan

@ Jaringan kolaborasi dalam kalangan IPT luar negara.

@ Purata 15% keseluruhan enrolmen pelajar antarabangsa
di IPT.

@® 5% pelajar antarabangsa dalam kursus kompetitif.

@ Penghantaran pelajar pasca kedoktoran di IPT terbaik
dunia.

® Purata 15% keseluruhan tenaga pengajar di IPT.

@ Mobiliti pelajar dengan pemindahan kredit.

@ Biasiswa Antarabangsa Malaysia.

~ Teras 6: Membudayakan Pembelajaran Sepanjang Hayat
@ Pengiktirafan pembelajaran dan pengalaman terdahulu.
@ Peningkatan golongan dewasa. ;

@ Laluan alternatif dan mobiliti program.

Teras 7: Mengukuhkan Sistem Penyampaian
- Kementerian Pengajian Tinggi.

@ KPT sebagai pemudah cara.

@ Sistem penyampaian terbaik.

® Keberkesanan pelaksanaan dan pemantauan.

® KPI - berdasarkan prestasi.

@ Perbelanjaan berhemat. :

@ Pemilihan pengurusan tertinggi IPTA berdasarkan merit. L




