Selamatkan ILKS bumiputera
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Malaysia memaparkan masalah yang di-
hadapi institusi latihan kemahiran swasta
(ILKS) bumiputera. Sebanyak 50 buah
pusat latihan berkenaan adalah antara
kelompok terakhir usahawan bumiputera
yang masih bertahan setelah lebih 700
buah ILKS ditutup akibat ketiadaan dana
pembiayaan, insentif dan dasar yang tidak
jelas sejak 20083.

Banyak soalan yang ditanya antaranya
termasuk soal kualiti ILKS bumiputera,
kesukaran mendapat pembiayaan pelajar,
kekurangan pelajar, saingan dengan insti-
tusi latihan awam (ILA) dan apakah inisia-
tif untuk mempertahankan usahawan tu-
len ini?

Terus terang dinyatakan bahawa kegaga-
lan semua pihak melihat potensi ILKS seca-
ra mikro dan makro menyebabkan isu ini
masih berlarutan yang akhirnya akan meru-
gikan masa depan pembangunan modal
insan serta agenda Masyarakat Perdagang-
an dan Perindustrian Bumiputera (MPPB).

Bagi menjawab persoalan tahap kualiti
latihan ILKS, institusi milik bumiputera
sering digambarkan tidak dapat menandi-
ngi' ILKS bukan Bumiputera.

Tanpa menafikan mungkin wda yang
tidak berkualiti, bukan semua boleh dihu-
kum sedemikian kerana ILKS bukan bu-
miputera juga mempunyai masalah se-
rupa. Kadangkala persepsi ini ditimbulkan
bagi menutup kelemahan dan kegagalan
pihak yang menjalankan tugas menyelesai-
kan isu ILKS bumiputera.

Sedangkan semua ILKS tertakluk di ba-
wah peraturan dan prosedur pengendalian
latihan kerajaan. Malah banyak prosedur
baru yang diperketatkan dan penyediaan
standard latihan (NOSS) adalah hasil per-
bincangan bersama antara kerajaan dan
wakil ILKS,

Hakikatnya, kualiti sesuatu ILKS sangat
bergantung pada kekuatan kewangan teta-
pi mustahil ia berlaku jika perolehan syari-
kat sangat teruk disebabkan oleh faktor
dasar pembiayaan yang tidak konsisten
dan lebih dahsyat lagi apabila tiada seba-

rang insentif.

'Bagi merumuskan persoalan ini Juga,
penutupan banyak operasi ILKS yang di-
miliki oleh kerajaan wajar direnungi seper-
ti anak syarikat milik Universiti Malaya,
Universiti Utara Malaysia dan Universiti
Teknologi Malaysia, Felcra Seberang Pe-
rak dan banyak lagi yang mempunyai ke-
pakaran, kampus yang serba lengkap dan
kewangan yang pastinya kukuh. Apabila
perkiraan bisnes dibuat, ternyata jawapan-
nya ialah ketiadaan pelajar yang menjadi
sumber pendapatan akibat masalah men-
dapatkan pembiayaan latihan. Apakah ti-
dak cukup penjelasan ini sebagai jawapan
utama?

Manakala isu kekurangan pela_]a.r tidak
timbul kerana ILKS mempunyai inisiatif

promosi yan% lebih baik jika disediakan

insentif pembiayaan pelajar. Ini terbukti
apabila mereka mampu menarik minat
98,000 pelatih kemahiran swasta pada
tahun 2002 dengan dana sekitar RM200
juta sahaja hingga kerajaan terpaksa me-
nyuntik dana tambahan hampir RM300
juta pada tahun tersebut.

Apabila dana dibekukan, kerajaan cuba
menambah pengambilan ILA, menaik ta-
raf dan membina ILA baru tetapi jumlah
pelatih kemahiran semakin menurun. Ter-
nyata jumlah pelatih berkurangan kepada
50,000 sahaja pada tahun lalu setelah
dicampurkan ILA dan ILKS. Itu pun ILKS
disokong oleh 80 peratus penajaan Felda.

T.m a mempertikaikan matlamat per-

an dan keupayaan ILA, penulis ber-
keya.kma.n bahawa ILKS bumiputera
mampu menjadi pelengkap kepada sistem
latihan kerajaan untuk mencapai segera
matlamat pembangunan modal insan jika
diberi peluang sepenuhnya.

Difahamkan terdapat 300,000 orang
daripada 540,000 pelajar lepasan Sijil Pe-
lajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Tinggi
Persekolahan Malaysia (STPM) setiap ta-
hun yang tidak mengikuti pendidikan atau
latihan kemahiran lanjutan selepas seko-
lah menengah.

Kumpulan inilah yang menjadi pekerja
tidak terlatih dan berisiko kepada masalah
sosial semasa seperti ‘Mat Rempit’. Bahkan
lebih berbahaya lagi sebagai pewaris masa-
lah sosioekonomi pada masa akan datang
mungkin sebagai kelompok miskin tegar!

Kualiti sesuatu ILKS sangat bergantung pada
kekuatan kewangan tetapi mustahil ia berlaku jika
perolehan syarikat sangat teruk disebabkan oleh
faktor dasar pembiayaan yang tidak konsisten dan
lebih dahsyat lagi apabila tiada sebarang insentif

Lebih parah majoriti mereka ini adalah
anak Melayu!

Jika dilihat pula dari aspek impak ekono-
mi, ILKS bukan sahaja sejajar dengan
matlamat MPPB untuk menggalakkan pe-
nyertaan usahawan bumiputera dalam sek-
tor pendidikan dan latihan sumber manu-
sia, bahkan industri ini mampu menjana
peluang perniagaan kepada tiga kali ganda
daripada nilai peruntukan pembiayaan.

Rata-rata perkembangan ILKS bumipu-
tera akan memberi limpahan kepada usa-
hawan bumiputera dalam semua sektor.
Maka tidak timbul isu ‘ketirisan’ projek
kepada bukan bumiputera seperti yang
didakwa berlaku kepada kontraktor Melayu.

Lebih penting lagi, rata-rata usahawan
ILKS bumiputera mengendalikannya sen-
diri tanpa mengalibabakan perniagaan
atau pengurusan latihan.

Baki terakhir ini adalah kumpulan usa-
hawan yang benar-benar tulen, berpenga-
laman dan berdaya tahan. Ada antara
mereka yang sanggup meninggalkan pe-
kerjaan di sektor awam dan melabur mo-
dal berjuta-juta ringgit untuk menceburi
bidang ini. Majoritinya pula berpengala-
man antara lima dan 15 tahun sebagai
pengusaha.

Apa yang menghairankan, pengusaha
ILKS bumiputera diberi harapan sepan-
jang masa tetapi tiada satu tindakan kon-
krit dan komitmen jitu disuntik untuk
menyelesaikan masalah mereka.

Antara cadangan ILKS bumiputera ialah
penubuhan ILKS berkonsep ‘Payung’ yang
menggabungkan 50 ILKS bumiputera ber-
potensi. Sepuluh daripadanya menjadi ins-
titusi peneraju utama dan 40 buah lagi
sebagai institusi bersekutu dalam pelbagai
bidang kemahirati. Melalui Kementerian

.Pengajian Tinggi, ILKS telah menghantar

kertas cadangan kepada Unit Perancang

Ekonomi (EPU) Jabatan Perdana Menteri.
Ini termasuklah beberapa cadangan inisia-
tif dan insentifjangka panjang untuk mela-
tih sekurang-kurangnya 50,000 pelatih se-
tahun di ILKS bumiputera bermula tahun
ini. Jumlah dana yang diperlukan sekitar
RM350 juta setahun dalam bentuk geran
latihan. Kontrak latihan selama 5 tahun ini
mencakupi pengajian sekurang-kurangnya
dua tahap termasuk sara diri.

Amat menghairankan kita apabila in-
dustri ini langsung tidak mempunyai in-
sentif galakan seperti industri lain. Difa-
hamkan bidang pelancongan mempunyai
hampir 20 insentif. Begitu juga dengan
Industri Kecil Sederhana (IKS) lain. Bank
amat sukar untuk membiayai pengusaha
mahupun pelatih kerana kerajaan sendiri
tidak menyediakan skim khas berkenaan.

Justeru, isu Perbadanan Tabung Pemba-
ngunan Kemahiran (PTPK) hanyalah se-
bahagian langkah penyelesaian. Pakej pe-
nyelesaian penuh gabungan dalam konsep
payung di atas adalah penyelesaian jangka
panjang yang boleh meleraikan isu ILKS
Bumiputera sepenuhnya. Adalah tidak adil
jika isu PTPK dijadikan sasaran pemba-
ngunan ILKS.

Persoalannya, bilakah penyelesaiannya
hendak dilakukan? Apa yang menjadi tan-
da tanya ialah kerajaan seolah-olah mem-
beri harapan tetapi hakikatnya tidak me-
nampakkan kesan hasil sebenar. Maka
timbullah persoalan lain iaitu apakah kera-
jaan mahu membiarkan ILKS bumiputera
lenyap begitu sahaja.




