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“K UALA LUMPUR: Kurang mi-

nat berkhidmat dengan kera-
jaan dan tidak banyak per-
mohonan daripada kaum Cina dan
India adalah antara faktor utama wu-

judjurang besar antara dua golongan

itu ‘dengan pegawai Melayu dalam
sektor perkhidmatan awam.
Statistik Suruhanjaya Perkhidma-
tan Awam (SPA) menunjukkan hanya
1.78 peratus kaum Cina dan 2.5 pe-
ratus kaum India daripada 486,802
individu yang memohon untuk me-
nyertai sektor awam tahun lalu.
Ketua Pengarah Jabatan Perkhid-
matan Awam (JPA), Tan Sri Ismail
Adam, berkata situasi itu sukar di-
ubah walau pun pihaknya dan SPA,
yang bertanggungjawab dalam uru-

_san pengambilan kakitangan awam,

sentiasa berusaha memastikan tidak

wujud perbezaan tara antara kaum
dalam senarai penjawat awam di se-
mua peringkat.

Beliau menegaékan kerajaan ti-
dak pernah mengajna]kan sikap pilih

kasih atau diskriminasi dalam pe-

ngambilan kaklta.ngan baru terma-
suk peringkat Pegawai Tadbir dan
Diplomatik (PTD).

“SPA sentiasa engutamakan ke-
layakan pemohon untuk memastikan
sistem penyampalannya awam ber-
mutu dan sekali gus dapat membantu
rakyat yang berurusan dengan ke-
rajaan,” katanya kepada Berita Ha-

Cina, India tak mina

rian, semalam.

Isu berkaitan jurang antara kaum
di negara ini ditimbulkan Barisan
Bertindak Hak-Hak Hindu (Hindraf)
yang mengadakan demonstrasi jala-
nan pada 25 November atas alasan
ingin memperjuangkan hak kaum In-
dia di negara ini.

Mereka turut membuat pelbagai
tuduhan terhadap kerajaan terma-
suk mendakwa kononnya rakyat ke-
turunan India di negara ini diping-
girkan dan berlaku ‘pembersihan et-
nik' di negara ini.

Menteri Kerjaraya, Datuk Seri S

Samy Vellu, pula dilaporkan berkata .

hanya 46,054 kaum India bekerja de-
ngan dalam perkhidmatan awam da-
ripada 1.2 juta orang.

Dalam jawapan bertulis di Parli-
men baru-baru ini, Perdana Menteri,
Datuk Seri Abdullah Ahmad Badawi
menjelaskan, pelbagai langkah diam-

¥

jurang kaum dalam sektor perkhidmatan awarh

bil bagi menambah pe‘nyertaan bu-
kan Bumiputera dalan perkhidma-
tan awam, termasuk me:ngiklankan

kekosongan jawatan dai#n akhbar
Tamil dan Cina, selain mémudahkan
proses permohonan me e usi laman

web.

Mengikut Perkara f‘ (’1) Perlem-
bagaan Persekutuan, © PA berkuasa
melantik pegawai ung K rnenyerta1
Perkhidmatan Awam ' m Perseku-
tuan dan Perkhidmat: |/wam Ne-
geri di Negeri Sembilaﬂg Pulau Pi-
nang, Perlis dan Melaka .

SPA mengambil 16,38 ‘kakitangan
baru pada 2004 dan 17{' /‘pada tahun
pada 2005 serta 18, 54? kitangan ba-
ru, tahun lalu.

Ismail berkata, SPA‘ sentiasa me-
ngambil tindakan ur firésnemastikan
hebgfhan berka1ta -""f kosongan
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jawatan dalam perkhidmatan
awam mendapat perhatian semua
kaum, bukan kaum tertentu saja.
“Iklan jawatan kosong dalam per-
khidmatan awam bukan saja dibuat

dalam akhbar yang khusus untuk
kaum tertentu, tetapi seimbang un-

tuk semua, cuma permohonan
yang diterima adalah kecil daripada
bangsa Cina dan India.

“Memang permohonan jawatan
awam ' paling tinggi diterima di
kalangan Melayu dan ia bukannya
disengajakan. Itulah senario sebe-
nar yang berlaku,” katanya.

Beliau berharap pengumuman
kenaikan gaji kakitangan awam
baru-baru ini dapat menarik minat
lebih ramai bukan Melayu untuk
berkhidmat dalam perkhidmatan
awam yang menyediakan pelbagai
insentif sampingan.



