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Ganjaran, hukuman
restasi: KSN

Oleh Shamshul Azree Samshir
dan Siti Safa Mohd Nor

UTRAJAYA: Kakitangan
P awam yang bakal menerima

kenaikan gaji mulai 1 Julai ini
diingatkan memahami makna tersi-
rat di sebalik keputusan kerajaan itu
dan gesaan kepemimpinan supaya
mereka melakukan perubahan besar
dalam prestasi kerja.

Ketua Setiausaha Negara (KSN),
Tan Sri Mohd Sidek Hassan, berkata
pepatah Melayu 'orang berbudi kita
berbahasa' perlu dijadikan renungan
semua kakitangan awam ketika gem-
bira menerima kenaikan gaji itu.

"Saya percaya tiada kakitangan
awam tidak gembira mendengar pe-
ngumuman kenaikan gaji. Apa yang
pegawai kerajaan akan dapat adalah
satu lonjakan besar dalam pendapa-
tan yang saya percaya akan mampu
mengubah kehidupan ke tahap lebih
selesa.

"Oleh itu, setiap peringkat pegawai
perlu memperbaiki lagi ‘kecekapan
dan keberkesanan kerja harian ma-
sing-masing, baik dari segi kuantiti
atau pun kualitinya.

"Saya berharap perubahan yang sa-
ma besar lonjakannya akan dapat ki-
ta laksanakan dalam memperbaiki
diri dan secara bersama menyum-
bang ke arah meningkatkan secara
bermakna sistem penyampaian ke-
rajaan," katanya berucap pada majlis
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PEKERJA CEMERLAI;I-G Sldek (dua darn kanan) menyampalkan Anugerah
Khidmat Cemerlang 2006 kepada kakitangan Jabatan Perdana Menteri (JPM) di
Pusat Konvensyen Antarabangsa Putrajaya (PICC), semalam.

‘ ‘ Anugerah Perkhidmatan Cemerlang
; ; : 2006 Jabatan Perdana Menteri (JPM),
Set:ap perin gkat di Pusat Konvensyen Antarabangsa

pegawai perlu Putrajaya (PICC) di sini, semalam.
Vil M Sidek berkata, kenaikan gaji itu

per baiki Iag" adalah ganjaran daripada kerajaan

kecekapan, kepada sektor awam seperti Anuge-

rah Khidmat Cemerlang.

Namun, beliau mengingatkan, da-
lam aspek pengurusan sumber ma-
nusia, ganjaran dan hukuman dilak-
sanakan secara seiring.

keberkesanan kerja”

Mohd Sidek Hassan

Ketua Setiausaha Negara

dorong perbalkl mutu kerja

"Selain memberi ganjaran kepada
yang layak menerimanya, hukuman
juga perlu dilaksanakan terhadap
mereka yang melanggar peraturan,”
katanya.

Sidek berkata, hanya apabila ke-
dua-dua mekanisme ini dilaksana- |
kan dengan berkesan barulah per-
khidmatan awam dapat mencapai ta-
hap kecemerlangan yang diharap-
kan.

Sehubungan itu, beliau menasihat-
kan ketua jabatan melaksanakan de-
ngan tegas dan adil tanggungjawab |
memberi ganjaran dan melaksana-
kan hukuman ke atas mereka yang
berhak.

"Bagi semua pegawai kerajaan, sa-
ya berharap mereka peka akan per-
kara ini dan mengambil iktibar un-
tuk melaksanakan sepenuhnya tugas
yang diamanahkan kerajaan dan se-
perti diperuntukkan peraturan dan
prosedur kerajaan," katanya.

Menyentuh prestasi kerja anggota
awam di JPM, Sidek berkata, kaki-
tangan pelbagai peringkat perlu
memberi perhatian serius dalam usa-
ha membawa perubahan kepada si-
kap dan cara bekerja sektor awam.

Beliau berkata, JPM kini berjaya
melaksanakan dasar menguruskan
bayaran bil dan tuntutan bagi tem-
poh 14 hari dengan 99 peratus da-
ripada bil diterima sejak November
2006 hingga bulan lalu sudah dibayar
mengikut tempoh ditetapkan. /




