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PERDANA Menteri Datuk Seri Ab-
dullah Ahmad Badawi pada 21 Mei lalu
telah mengumumkan kenaikan gaji kaki-
tangan awam, berkuat kuasa 1 Julai.

Mengikut pengumuman itu, kakitangan
awam bakal menikmati kenaikan gaji an-
tara 7.5 peratus dan 35 peratus mengikut
kumpulan, manakala anggota polis dan
tentera pula akan menerima tambahan 20
peratus daripada kenaikan itu.

Kenaikan itu turut membabitkan pen-
cen pesara kerajaan dengan kuantum yang
sama.

Jika kenaikan gaji kakitangan awam itu
merupakan khabar gembira bagi keseluru-
han kakitangan awam, tetapi keadaan se-
baliknya berlaku terjadi pada kakitangan
sektor swasta.

Pekerja sektor swasta terutama pekerja
kumpulan bawahan masih dibelenggu de-
ngan kesempitan hidup kerana dibayar
gaji yvang rendah daripada paras mampu
hidup.

Tlmbalan Presiden Kongres Kesatuan
Sekerja Malaysia (MTUC), Mohamed Sha-
fie BP Mamal berkata, 50 peratus daripada
keseluruhan pekerja swasta di negara ini
merupakan ahli kesatuan sekerja itu dan
mereka juga terdiri daripada kumpulan
pekerja bawahan seperti pengawal kesela-
matan, pekerja kilang, tukang cuci dan
pekerja ladang.

Gayji pekerja bawahan dalam sektor swasta
yang paling rendah direkodkan pada masa
ini ialah pengawal keselamatan dengan pen-
dapatan bulanan sebanyak RM600, pekerja
kilang (RM300) dan pekerja ladang serta
tukang cuci masing-masing RM450.

Himpitan hidup yang semakin mende-
sak, mendorong mereka membuat kerja
sambilan bagi menampung keperluan hi-
dup tetapi ia akhirnya mengundang pelba-
gai masalah terutama berlaku pengabaian
keluarga, penderaan dan anak-anak mere-
ka terjebak dengan gejala sosial kerana
hidup dalam kemiskinan serta tidak mene-
rima pendidikan yang sempurna.

Lebih malang lagi, (MTUC) yang mewa-
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kili kira-kira lima juta pekerja swasta di
negara ini terlebih dahulu memperjuang-
kan pelaksanaan sistem gaji minimum
iaitu sejak 1997 lagi, tetapi masih belum
berhasil.

Sehubungan itu, MTUC pada Isnin lalu
sekali lagi menggesa kerajaan menimbang
kembali secara serius cadangan kongres
kesatuan sekerja itu sebelum ini, bagi mem-
perkenalkan skim gaji permulaan atau gaji
minimum untuk pekerja sektor swasta.

Berdasarkan rekod Kementerian Sum-
ber Manusia, jumlah keseluruhan pekerja
swasta ialah seramai 10.38 juta orang,.

Malahan pada Februari lalu, MTUC te-
lah pun membuat gesaan serupa kepada
kerajaan bagi menimbang semula cada-
ngan sistem gaji minimum itu, sebelum
kerajaan mengumumkan kenaikan gaji da-
lam sektor awam lagi.

“Kerajaan harus sedar tentang fenomena
ini dan satu tindakan drastik perlu dilaku-
kan. Kami khuatir jika perkara ini berlaru-
tan ia boleh menimbulkan pelbagai masa-
lah terutama gejala sosial.

“Sehubungan itu, MTUC mahu cada-
ngan formula gaji minimum RM900 di-
beri pertimbangan sewajarnya oleh pihak
kerajaan,” kata Mohamed Shafie kepada
Utusan Malaysia baru-baru ini.

MTUC mencadangkan gaji minimum
sebanyalkk RM900 sebulan pada 1997, sele-
pas mengambil kira kos semasa, gaji mini-
mum yang realistik pada masa itu bagi
memastikan kebajikan pekerja swasta te-
rus terbela.

Kadar gaji minimum itu (RM900 sebu-
lan) dianggap munasabah dan mencukupi
bagi seseorang pekerja untuk memperoleh
keperluan termasuk makanan, pakaian,
pengangkutan, tempat tinggal serta pendi-
dikan anak-anak.

gaji minimum

Jika diambil kira faktor semasa pula,
kenaikan harga minyak sebanyak 30 sen
seliter pada tahun lepas telah membawa
kesan kepada kenaikan kos sara hidup.

Kerajaan menolak permintaan MTUC
bagi majikan sektor swasta melaksanakan
sistem gaji minimum pada waktu itu
(1997) kerana sistem gaji permulaan untuk
sektor swasta boleh memberi kesan kepada
dasar perindustrian dan penswastaan yang
sedang giat dilaksanakan di bawah kepim-
pinan Tun Dr. Mahathir Mohamad.

Majikan pula pada waktu itu menikmati
keuntungan kerana menanggung kos ope-
rasi yang rendah.kerana menggunakan
tenaga buruh asing yang dibayar gaji yang
rendah.

Oleh kerana itu, majikan turut menen-
tang pelaksanaan sistem gaji minimum
untuk sektor swasta kerana ia akan menye-
babkan majikan terpaksa menanggung kos
yang tinggi dari segi pembayaran gaji pe-
kerja.

Akibat dasar itu, berlakulah keban]lran
pekerja asing di negara ini yang kemudian
membawa masalah kepada negara dari segi
kemasukan pendatang asing tanpa izin
(PATT) dan meningkatnya gejala sosial dan
jenayah yang melibatkan mereka.

Kerajaan menyedari masalah itu, teruta-
ma apabila jumlah pengangguran di kala-
ngan siswazah semakin meningkat tahun
demi tahun.

Ini dapat dilihat apabila Timbalan Men-
teri Sumber Manusia, Datuk Abdul Rah-
man Bakar baru-baru ini menyarankan
supaya lebih 578,000 majikan swasta di
negara ini menimbang kenaikan gaji teru-
tama bagi kakitangan peringkat bawahan
selaras dengan langkah kerajaan menaik-

kan gaji kakitangan dalam sektor awam.

baru-baru ini.

Menurut Abdul Rahman, saranan itu
bertujuan mengurangkan jurang perbeza-
an gaji pekerja sektor awam dan swasta.

Saranan Abdul Rahman itu sangatrasio-
nal dan ia boleh dilaksanakan secara ber-
peringkat-peringkat dengan syarikat-sya-
rikat besar yang disenaraikan di Bursa
Malaysia memulakan langkah memperke-
nalkan sistem gaji minimum untuk peker-
ja mereka.

~ Langkah itu wajar kerana syarikat-syari-

kat yang disenaraikan di Bursa Malaysia
terdiri daripada syarikat yang kukuh dan
mempunyai kemampuan dari segi kewa-
ngan.

Berbalik kepada sistem gaji permulaan
atau gaji minimum untuk sektor swasta,
keperluannya pada masa ini jika tidak
dikatakan mendesak ia kini dianggap sa-
ngat perlu.

Mohamed Shafie’ berkata, langkah itu
bukan sahaja dapat mengatasi masalah
pengangguran di kalangan rakyat teruta-
ma graduan tetapi juga kebanjiran peker-
ja asing dan PATTI,

Beliau sebelum ini menyatakan bahawa
MTUC bersedia membincangkan semula
perkara itu melalui Majlis Penasihat Bu-
ruh, yang dianggotai oleh wakil MTUC,
kerajaan dan majikan.

Beliau berkata, kini sudah sampai masa-
nya kerajaan menimbang semula cada-
ngan melaksanakan skim gaji permulaan
untuk sektor swasta berikutan kenaikan
kos sara hidup antara 20 peratus dan 35
peratus ekoran kenaikan harga minyak,

Sehubungan itu, beliau berpendapat ka-
dar gaji minimum yang disyorkan pada
1997 itu juga perlu disemak semula dari-
pada RM900 sebulan kepada RM1,200 |
sebulan berikutan kenaikan kos sara hi- |
dup. |
“Pelaksanaan gaji permulaan itu juga
dapat membantu meningkatkan produkti-
viti pekerjaan, sekali gus membawa keun-
tungan kepada syarikat.

“Langkah itu juga dapat menarik graduan
menyertai sektor pekerjaan terutama sektor
yang kurang diminati dan sekali gus menga-
tasi kebanjiran pekerja asing dan PATL.

“Pada masa ini banyak graduan lebih
rela menganggur kerana mereka tidak di-
bayar gaji yang berpatutan,” katanya. -



