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I MALAYSIA ada dua

skim persaraan nasio-

nal untuk pekerja.

Skim Pencen Perkhid-
matan Awam atau SPPK me-
nyediakan manfaat dalam
bentuk pencen bagi pekerja
sektor awam.

Pekerja sektor swasta pula
wajib menabung sebahagian
pendapatan bulanan mereka
dengan KWSP untuk per-
saraan.

Kedua-dua skim ini me-
nyediakan manfaat untuk
persaraan pekerja tetapi fal-
safah dan ciri-cirinya ber-
beza. SPPK adalah skim ‘de-
fined benefit’ atau manfaat
ditentukan.

Skim KWSP pula ialah skim
‘defined contribution’ atau
caruman ditentukan. Man-
faat yang diterima di bawah
SPPK adalah dalam bentuk
pencen iaitu bayaran bulanan
yang dikira mengikut - for-
mula tertentu.

Pencen akan dibayar ke-
pada pesara sektor awam se-
panjang hayatnya.

Pencen penuh yang dite-
rima seseorang pesara ialah
50 peratus daripada gaji ter-
akhirnya. Ini bermakna jika

gaji terakhir seseorang pesara
itu RM1,000, ia akan me-
nerima pencen RMS500 se-
bulan sepanjang hayatnya.

Bagaimanapun, jumlah ini
akan dikurangkan sedikit se-
lepas tempoh tertentu.

Bagaimana dengan KWSP?
Pada masa ini pekerja di-
wajibkan mencarum 23 pe-
ratus gaji mereka kepada
KWSP sebagai tabungan un-
tuk persaraan. Yang diten-
tukan ialah kadar caruman
bukan manfaat yang akan di-
terima pesara nanti.

Manfaat di bawah skim ini
adalah dalam bentuk sim-
panan. Berapa banyak sim-
panan yang dikumpul ber-
gantung kepada sama ada ca-
ruman bulanan dibayar oleh
majikan atau tidak.

Selain itu, ia juga bergan-
tung kepada dividen yang
dibayar KWSP ke atas sim-
panan yang dilaburkan
KWSP.

Simpanan yang dikumpul-
kan pekerja sebahagian be-
sarnya hanya boleh diambil
selepas pencarum berusia 55
tahun.

Bagaimana dengan manfaat
kedua-dua skim ini dibiayai?
Pada masa ini SPPK dibiayai
melalui hasil kerajaan iaitu

dianggap pembiayaan penuh
oleh majikan,

Dalam hal ini kerajaan akan
membuat perubahan kepada
cara pembiayaan ini bagi pe-
kerja sektor awam yang baru.
Mereka akan diwajibkan
membayar caruman 11 pe-
ratus daripada gaji mereka
kepada skim ini.

Ini bermakna SPPK akan
dibiayai sebahagiannya caru-
man pekerja untuk mengu-
rangkan liabiliti kerajaan.

KWSP dibiayai melalui ca-
ruman pekerja dan majikan.
la adalah simpanan pekerja
berkenaan.

Pada masa ini;. pekerja
membayar 11 peratus dari-
pada gaji mereka dan ma-
jikan 12 peratus. Jumlah ini
akan bertambah melalui ba-
yaran pulangan pelaburan
dalam bentuk dividen ke atas
simpanan itu.

Memandangkan SPPK ada-
lah skim manfaat ditentukan
iaitu skim pencen, maka tiada
kemudahan mengeluarkan
simpanan sebelum tiba ma-
sanya seperti skim KWSP.

KWSP membenarkan tidak
melebihi 30 peratus daripada
simpanan dikeluarkan untuk
pembelian rumah, pendidi-
kan, pembiayaan rawatan pe-

nyakit kritikal dan pada
umur 50 tahun,

Selepas kita melihat per-
bezaan ciri-ciri utama ke-
dua-dua skim persaraan ini,
kita boleh menilai kebaikan
dan kelemahan kedua-dua
skim ini.

Matlamat skim persaraan
untuk membasmi kemiski-
nan di hari tua. Jika pesara
tiada wang untuk membiayai
kehidupan pada masa itu,
mereka akan memerlukan
bantuan daripada anak, sau-
dara-mara, badan kebajikan
dan akhirnya kerajaan.

Keadaan terlalu bergantung
kepada pihak ketiga ini se-
boleh-bolehnya perlu dielak-
kan.

Berbalik kepada kedua-dua
skim persaraan nasional kita,
jelaslah SPPK mempunyai le-
bih banyak ciri-ciri skim per-
saraan yang baik.

Pertama sekali ia menye-
diakan bayaran manfaat iaitu
pencen secara bulanan se-
panjang hayat pesara. Oleh
itu tidak timbul persoalan
pencen dihabiskan dalam
tempoh singkat.

Sama ada jumlah pencen
itu mencukupi atau tidak ia
persoalan kedua.

Apabila kerajaan menalk



kan gaji anggota perkhidma-
tan awam, jumlah pencen ju-
ga akan dinaikkan walaupun
kenaikannya mungkin tidak
banyak.

Ini penting kerana harga
barang pada masa itu telah
meningkat berbanding sebe-
lumnya.

Jadi dengan kenaikan itu
pesara mampu sedikit seba-
nyak membeli barang yang
diperlukan walaupun harga-
nya telah naik sedikit.

Bagaimanapun, jika kadar
inflasi atau kenaikan harga
barang terlalu tinggi, kenai-
kan jumlah pencen tidak da-
pat menampung kenaikan
ini.

Berbeza dengan SPPK, sim-
panan KWSP lazimnya di-
keluarkan sekali gus. Siasatan
KWSP menunjukkan keba-
nyakan ahli menghabiskan
simpanan dalam masa yang
singkat.

Maklumlah, jika wang ada
dalam tangan, ada sahaja gu-
nanya. Kehendak manusia ti-
dak terbatas. Hanya mereka
yang berdisiplin dapat me-
nguruskan simpanan itu de-
ngan baik. Selain itu, sim-
panan juga boleh habis jika
tersilap labur. st

Pesara akan menghadapi
_masalah kewangan, jika sim-
panan habis terlalu awal. Le-
bih-lebih lagi, jika pesara itu
panjang hayatnya hingga
menjangkau 80 atau 90 ta-
hun.

Di bawah SPPK, anggota
perkhidmatan awam tidak
perlu membayar caruman
untuk mendapat pencen.
Majikan mereka, iaitu kera-
jaan membayar pencen me-
reka.

Ini_ lebih baik daripada
KWSP kerana ahli KWSP
perlu membayar caruman se-
banyak 11 peratus daripada
gaji mereka untuk KWSP.

Namun, majikan juga me-
nambah caruman sebanyak
12 peratus.

Baik bagi pekerja tidak ber-
makna baik bagi negara.
Tanggungan kerajaan untuk
membayar pencen akan terus
meningkat berganda apabila
bilangan pesara semakin ra-
mai dan jangka hayat mereka
semakin tinggi.

Skim begini tidak wujud di
negara lain. Kebanyakan
skim pencen dibiayai dengan
carumarn.

Pencen bukan hak mutlak
pesara perkhidmatan awam.
Kerajaan boleh tidak mem-

bayar pencen atau menarik
balik bayaran pencen kepada
pesara kerana sebab tertentu
seperti dikenakan tindakan
tatatertib dan sebagainya.

Bagaimanapun, ini jarang
berlaku. Pekerja sektor awam
yang berhenti kerja sebelum
ia layak diserapkan di bawah
SPPK juga tidak layak men-
dapat pencen. Bagaimana-
pun, simpanan KWSP me-
reka termasuk caruman ke-
rajaan adalah miliknya sen-
diri.

Ahli KWSP mempunyai
hak mutlak ke atas simpanan
KWSP mereka. Ini bermakna
walaupun mereka dikenakan
tindakan tata tertib atau
menjalani hukuman kerana
kesalahan jenayah paling be-
sar  sekalipun, simpanan
KWSP mereka tetap kepu-
nyaan mereka.

Tiada siapa boleh menyen-
tuhnya. Jika mereka berhenti
bekerja dengan majikan un-.
tuk bekerja sendiri atau ber-
tukar  majikan, simpanan
KWSP mereka masih milik-
nya.

Di bawah majikan baru, ca-
ruman seterusnya akan di-
masukkan ke dalam akaun

'KWSP mereka. Ini bermakna

skim KWSP itu adalah mu-
dah alih.

Pekerja berpencen sektor
awam boleh membuat ang-
garan mengenai jumlah pen-
cen yang akan diterima ber-
dasarkan formula ditetapkan.

Sebaliknya, ahli KWSP ha-
nya boleh membuat angga-
ran yang tidak begitu tepat
kerana banyak faktor perlu
diambil kira untuk menen-
tukan jumlah simpanan pada
usia 55 tahun.

Jumlah ini bergantung ke-
pada sama ada majikan akan
terus membayar caruman
KWSP.

Selain itu, pulangan pela-
buran ke atas simpanannya
juga bergantung kepada
prestasi pelaburan KWSP. Se-
lepas ia mengeluarkan semua
simpanan pada umur 55 ta-
hun, cara ia membelanjakan
atau melaburkan simpanari
itu akan menentukan sama
ada simpanannya dapat di-
manfaatkan dengan baik un-
tuk persaraan.

Dalam perkataan lain, ia
perlu mengurus sendiri pel-
bagai risiko yang bakal di-
hadapinya.
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