Tegas kurangkan pekerja asing
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TEGA langkah kerajaan akan dilaksana-
kan serta-merta di sektor binaan bagi me-
ngurangkan kebergantungan tenaga kerja

- asing di sektor binaan. Yang pertama, keraja-
an akan menggalakkan penggunaan Indus-
trialised Building System atau lebih popular
dengan singkatan IBS dalam reka bentuk
projek-projek kerajaan. Kedua, menggalak-
kan kontraktor menggunakan khidmat Cons-
truction Labour Exchange Centre Berhad
(CLAB) bagi mendapatkan khidmat pekerja
asing dan ketiga menggalakkan kontraktor
mendapatkan khidmat hanya pekerja asing
yang mahir sahaja untuk digunakan dalam
projek pembinaan.

Kerajaan telah melihat ke hadapan bagi
mengurangkan kebergantungan kepada pe-
kerja asing secara berperingkat-peringkat
khusus di sektor binaan. Juga dimaklumkan
menjelang 2010, sektor binaan akan berusaha
mengehadkan kebergantungan pekerja asing
kepada 15 peratus sahaja.

Penggunaan IBS akan menukarkan per-
sepsi masyarakat terhadap sektor binaan
yang umumnya menganggap ia kotor dan
sukar kepada suasana yang lebih kemas pro-
ses pembinaannya, di samping mampu me-
ngurangkan bilangan pekerja di tapak.

Penggunaan pekerja asing oleh kontraktor
tempatan yang disyaratkan berdasarkan ke-

“pada saiz dan tempehprojek, dan harus mela-
lui CLAB diharapkan mampu mengehadkan
penggunaan pekerja asing tanpa batasan.

Manakala saranan kepada kontraktor agar
hanya mengambil pekerja asing berkemahi-
ran sahaja merupakan suatu saranan positif
yang setidak-tidaknya memberi ingatan ke-
pada kontraktor supaya bijak dalam memilih
Jenis pekerja asing yang benar-benar diperlu-
kan dalam pelaksanaan projek mereka.

Namun begitu, masih banyak yang perlu
dilaksanakan bagi merealisasikan tiga langkah
yang telah diutarakan itu. Bentuk projek yang
berbagai-bagai dari segi saiz, bermula daripada
kerja-kerja pengubahsuaian kepada pelaksana-
an projek-projek yang bersifat modular reka
bentuknya, dan seterusnya kepada projek-pro-
jek mega, penggunaan IBS dilihat amat ber-
sesuaian kepada projek-projek kerajaan yang
mempunyai reka bentuk yang piawai.

Namun begitu, setakat ini ia dilihat tidak
mampu digunakan kepada kesemua pelaksa-
naan projek terutamanya projek-projek pe-
ngubahsuaian yang mana nilai projek keselu-
ruhannya tidak dapat tidak, turut mempunyai
impak yang cukup signifikan dari segi kos.

Akibatnya pendekatan pembinaan kon-
vensional bagi kerja-kerja pengubahsuaian
akan terus menjadi pendekatan yang popular
kepada kontraktor-kontraktor dan seterus-
nya, memerlukan pekerja yang tidak sedikit
bilangannya, yang akhirnya, masalah keber-
gantungan kepada pekerja asing akan menja-
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PEKERJA asing kini memonopoli beberapa sektor pekerjaan di negara ini terutamanya

pembinaan.

di masalah yang tidak berkesudahan.

Usaha mengurangkan pekerja asing mene-
rusi CLAB, merupakan suatu langkah kreatif
sekiranya dapat dilaksanakan secara menye-
luruh serta dilaksanakan bersama dengan
pengawalan dan penguatkuasaan yang tegas
dan efektif.

Jika tidak, timbul kekhuatiran yang mana
pekerja asing yang diluluskan mengikut tem-
poh-tempoh tertentu melalui CLAB ini enggan
kembali ke negara asal mereka setelah selesa
mendapat pekerjaan dan pendapatan yang
lumayan. Tambahan pula sekiranya bilangan
pekerja asing yang diperlukan akan berdasar-
kan kepada ‘saiz dan tempoh’ projek.

Kerajaan harus ada satu formula khusus
atau asas yang jelas bagi menentukan bila-
ngan pekerja sebenar yang diperlukan me-
ngikut ‘saiz dan tempoh’ projek tersebut.
Tujuannya bagi mengelakkan keperluan ke-
masukan bilangan pekerja asing yang ke-
mungkinan sengaja diada-adakan dan tidak
berdasarkan kepada keperluan sebenar.

Begitu juga dengan langkah untuk meng-
galakkan kontraktor hanya mengambil pe-
kerja asing yang mahir sahaja untuk bekerja.
Persoalan timbul bagaimana untuk kita me-
mastikan pekerja asing tersebut benar-benar
mahir mengikut piawaian negara ini.

Adakah kita harus menguji tahap kemahi-
ran mereka di negara asal sebelum mereka
datang ke negara kita atau pekerja-pekerja
asing tersebut hanya akan diuji sebaik sahaja
tiba di negara kita. Ini memerlukan satu

panduan yang benar-benar jelas yang boleh
menjadi pedoman kepada kontraktor-kon-
traktor serta mana-mana majikan.

Umum menerima hakikat bahawa rata-ra-
ta pekerja asing yang datang tidak mempu-
nyai kemahiran yang sepatutnya yang akhir-
nya mengakibatkan menghasilkan pembina-
an yang tidak berkualiti. Telah banyak kita
dengar dan lihat bangunan-bangunan yang
tidak kukuh, berlaku keretakan sebelum tem-

- poh, bahkan tidak sedikit yang terus runtuh.

Strategi

Apa yang diperhatikan, tanpa menafikan
hasrat terhadap langkah-langkah tersebut, ia
menampakkan bahawa negara dilihat terlalu
mengharapkan kehadiran pekerja asing se-
bagai sumber daya yang utama dalam sektor
binaan. Strategi yang diutarakan lebih men-
Jurus kepada keperluan negara terhadap pe-
kerja asing dalam sektor ini.

Bezanya dengan sebelum ini ialah barang-
kali, adanya bentuk pengawasan dalam pe-
ngagihan pekerja asing mengikut keperluan
dengan panduan yang jelas untuk difahami
oleh majikan. Adalah diharapkan, dengan
ketegasan dalam penguatkuasaan, bukan sa-
haja kepada pekerja asing semata-mata yang
akan diawasi, tetapi juga kepada majikan
yang menggunakan khidmat pekerja-pekerja
asing ini.

Tiga langkah ini, walaupun suatu yang



Penggunaan pekerja asing oleh kontraktor tempatan
yang disyaratkan berdasarkan kepada saiz dan tempoh
projek, dan harus melalui CLAB diharapkan mampu
mengehadkan penggunaan pekerja asing tanpa batasan

positif, tetapi ia tidak cuba membawa minda
masyarakat, Khususnya kontraktor-kontrak-
tor untuk beralih dengan memberi sedikit
ruang dan keyakinan kepada puluhan ribu
tenaga kerja tempatan sedia ada, apa lagi
yang telah dilatih oleh institusilatihan kema-
hiran tajaan kerajaan yang tentunya melibat-
kan kos yang tidak sedikit.

Kita sedia maklum kerajaan telah mempu-
nyai pelbagai institusi latihan kemahiran
modal insan seperti Akademi Binaan Ma-
laysia, Institut Kemahiran Belia Negara,
Institut Latihan Perindustrian, Institut Ke-
mahiran Mara dan Pusat Giat Mara di selu-
ruh negara yang menawarkan latihan dalam
bidang-bidang yang diperlukan negara.

Setiap tahun 15,000 telah dilatih dan me-
namatkan latihan walaupun keupayaan ins-
titusi latthan modal insan ini mempunyai
keupayaan lebih daripada angka ini. Persoa-
lannya ke manakah perginya insan-insan
yang telah dibekalkan modal ini? Tidakkan ia
merupakan kerugian yang besar kepada ne-
gara dengan membiarkan insan yang bermo-
dal ini hilang begitu sahaja tanpa menye-
diakan ruang dan keyakinan?

Jika pun keupayaan tenaga kerja tempatan
ini dikatakan tidak setanding dengan pekerja
asing, setidak-tidaknya para kontraktor me-
nyedari negara ada tenaga kerja terlatih yang
setiap tahun jumlahnya bukan sedikit dila-
hirkan. Tenaga terlatih tempatan ini, jika
diberi keyakinan yang berterusan dan de-
ngan ganjaran yang setimpal bersesuaian
dengan status mereka sebagai warganegara
Malaysia, kita yakin corak kebergantungan
kepada pekerja asing di sektor binaan akan
berubah dalam tempoh beberapa tahun dari
sekarang.

Dengan perancangan pembangunan yang
pesat dalam negara untuk tempoh beberapa
tahun dari sekarang, keperluan kepada pe-
kerja untuk sektor binaan ini amatlah terde-
sak. Untuk itu jangkaan untuk sektor binaan
mengurangkan kebergantungan kepada pe-
kerja asing kepada 15 peratus dalam tempoh
tiga tahun dari sekarang (2010) amatlah
diragui hasilnya.

Justeru, cadangan berikut diharapkan da-
pat membantu memantapkan tiga langkah
yang telah digariskan bagi memastikan ke-
bergantungan kepada pekerja asing mampu
dikurangkan tanpa menjejaskan peranca-
ngan pembangunan negara. ;

@® Berusaha untuk menerapkan konsep IBS

ini dalam kurikulum di setiap institusi lati-
han kemahiran tajaan kerajaan yang wujud

di negara ini. Kita perlu memastikan sekira-
nya konsep IBS ini berjaya mengurangkan
penggunaan pekerja di tapak pada masa akan
datang, pekerja yang terlibat tersebut mesti-
lah terdiri daripada pekerja tempatan yang
telah dilatih.

@® Mewujudkan lebih banyak ‘Kontraktor
Pemasang’ bagi menjayakan konsep IBS ini
di pelbagai peringkat kelas dan gred kon-
traktor di setiap negeri dan daerah. Kon-
traktor Pemasang ini hendaklah dipastikan
hanya menggunakan pekerja tempatan yang
telah dilatih di institusi latihan tajaan kera-
jaan.

@® CLAB, di samping bertindak sebagai ejen
pertukaran pekerja asing, harus juga bertin-
dak sebagai ejen pertukaran pekerja tempa-
tan khususnya yang dilatih oleh institusi
latihan tajaan kerajaan. CLAB perlu juga
mempunyal pangkalan data pusat berkaitan
dengan bilangan pekerja mahir tempatan
vang keluar dari institusi latihan tajaan kera-
jaan di setiap tahun.

Semua institusi latihan yang ada perlu
membekalkan butir-butir pelatih mengikut
bidang kemahiran sebaik sahaja mereka ber-
jaya menamatkan latihan. Jika tidak CLAB,
kerajaan harus memikirkan untuk memben-
tuk unit seumpamanya yang berperanan se-
bagai ejen pertukaran dan pengagihan peker-
ja di kalangan pekerja mahir tempatan.

@® Daripada menggalakkan kontraktor-kon-
traktor memilih pekerja asing yang mahir
sahaja untuk diambil bekerja, kerajaan perlu
menyarankan kepada kontraktor-kontraktor
untuk memberi keutamaan kepada pekerja
mahir tempatan yang telah menamatkan
latihan untuk diambil bekerja secara berpe-
ringkat-peringkat.

@ Bagi menggalakkan lagi penggunaan pe-
kerja mahir tempatan dan seterusnya me-
ngurangkan kebergantungan kepada peker-
ja asing, kerajaan harus menyediakan in-
sentif yang sewajarnya kepada mana-mana
kontraktor yang mengambil inisiatif de-
ngan keutamaan kepada pekerja tempatan
terlatih. Insentif tersebut, seperti memberi
keutamaan untuk mendapat projek keraja-
an, diberi pengurangan levi dan dilonggar-
kan syarat pembaharuan lesen sebagai kon-
traktor.




