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“ ILEMA Malaysia.
Ambil pekerja
Vietnam...hilang,
ambil pekerja

Bangladesh.. hilang,  ambil

pekerja  Indonesia...hilang,

ambil pekerja India...hilang,
ambil pekerja China..hilang,
ambil pekerja Malaysia...hi-
lang, ambil Pak Sako (Pe-

ngarah Penguatkuasaan Imi-

gresen, Datuk Ishak Moha-

mad) pekerja hilang”.

Begitulah kandungan khid-
mat pesanan ringkas (SMS)
yang diterima penulis dari-
pada seorang kenalan lama di
Putrajaya baru-baru ini.

SMS itu merumuskan pe-
nyakit sosial dan masalah
yang berlaku di negara ini
sejak kemasukan pekerja
asing dari pelbagai negara
semakin rancak, terutama
bermula era 1990-an.

Untuk berlaku adil kepada
pekerja asing dari negara
berkenaan, kes itu hanya
membabitkan segelintir da-
ripada kira-kira 2.2 juta pe-
kerja asing yang berada di
negara ini, namun ia perlu
diberi perhatian pihak ber-
kuasa supaya tidak terus me-
rebak pada masa depan,

Biarpun hanya membabit-
kan sekelompok kecil dari-
pada pekerja terbabit, SMS
itu ada kebenarannya kerana
ia dicedok daripada berita
yang kerap kali dipaparkan
pelbagai media selain per-
sepsi yang boleh diterima se-
mua pihak.

Di sebalik masalah terbabit,
majikan masih cenderung
mengambil pekerja asing ke-
rana mereka dikatakan tidak
cerewet berbanding rakyat
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Menangani isu

a asing

Kita dalam dilema apabila peranan mereka masih diperiukan dalam
pembangunan negara, tapi pada masa sama cetuskan masalah sosial

tempatan.

Pekerja tempatan dikatakan
mementingkan soal gaji dan
insentif,” tidak sanggup be-
kerja lebih masa kerana ko-
mitmen keluarga dan peri-
badi, sekali gus boleh men-
jejaskan produktiviti sese-
buah syarikat.

Peranan Bahagian Penguat
Kuasa Jabatan Imigresen di-
ketuai Pak Sako kritikal apa-
bila berbicara soal pekerja
asing,

Sebagai agensi penguatkua-
saan, beliau dan anak buah-
nya terpaksa bertindak apa-
bila mendapat maklumat
mengenai pelbagai kesalahan
membabitkan peraturan imi-
gresen.

Tetapi apabila penguat kua-
sa jabatan itu bertegas dan
menahan pekerja asing yang
melanggar peraturan, maji-
kan atau syarikat akan me-
nanggung kerugian beriku-
tan operasi perniagaan ter-
gendala.

Inilah dilema yang dihadapi
Malaysia dalam mengejar sa-
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ISHAK...Pengarah
Penguatkuasaan Imigresen

saran menjadi negara maju
menjelang 2020.

Masalah itu akan terus ber-
laku dari semasa ke semasa
jika reformasi untuk menga-
tasi kemelut itu tidak bersifat
menyeluruh.

Sama ada suka atau tidak,

negara masih bergantung ke-
pada pekerja asing, terutama
sektor tertentu seperti pem-
binaan dan perladangan.

Keperluan itu mungkin
makin mendesak berikutan
usaha Kerajaan Persekutuan
memajukan negara secara to-
tal.

Pelancaran Wilayah Pem-
bangunan Iskandar (WPI),
Wilayah Ekonomi Keridor
Utara (NCER) dan Wilayah
Ekonomi  Pantai  Timur
(ECER) pasti menuntut
penggunaan pekerja asing di
seluruh negara.

Justeru, perancangan awal
harus dibuat di semua pe-
ringkat untuk memastikan
hanya pekerja asing yang
berkualiti diterima masuk
dan dibenarkan bekerja.

Berkualiti bermaksud pe-
kerja benar-benar berminat
untuk mencari rezeki demi
meningkatkan taraf hidup
diri dan keluarga, sihat fizikal
dan tidak mempunyai pe-
nyakit berbahaya selain tidak
terbabit dengan jenayah di

negara masing-masing.

Tapisan seharusnya ketat di
setiap  peringkat.  Un-
dang-undang yang ada perlu
diperkemaskan, pertindihan
kuasa di antara kementerian
diperbetulkan dan pengena-
lan idea baru yang boleh
membantu  membendung
penyakit sosial di kalangan
pekerja asing.

Sebagai contoh, Menteri
Besar Johor, Datuk Abdul
Ghani Othman baru-baru ini
berkata kerajaan negeri ber-
cadang mewujudkan penem-
patan khas untuk pekerja
asing yang terbabit dalam
pembangunan WPI pada
masa depan, terutama di ka-
wasan baru. j

Idea seperti itu boleh di-
praktikkan di semua negeri
kerana langkah itu sedikit
sebanyak memudahkan pi-
hak berkuasa memantau per-
gerakan pekerja asing.

Umpamanya, kerajaan ne-
geri boleh membina rumah
kos rendah untuk pekerja
asing yang terbabit dalam

Itu belum termasuk ‘pelan-
cong hantu’ yang menyalah-
gunakan pas lawatan sosial
atau visa ketibaan (VOA) un-
tuk tinggal lebih masa di ne-
gara ini. '

Amat jelas, kelemahan pe-
nguatkuasaan antara punca
hampir setengah juta pen-
datang tanpa izin gagal di-
kesan setakat ini.

Lemah bukan bermakna
kakitangan kerajaan gagal
menjalankan tugas, tetapi di-
sebabkan pelbagai faktor lain
yang perlu diambil kira se-
perti rupa paras menyamai
warga tempatan, kekuatan
anggota berbanding keluasan
kawasan tugas dan sebagai-
nya. :

Selain isu penguatkuasaan,
perundangan dan pentadbi-
ran, penyakit sosial di ka-
langan pekerja asing boleh
dibendung atau dikawal pada
tahap minimum jika ada ke-
sedaran di kalangan rakyat
tempatan.

Percintaan di antara gadis
tempatan dan pekerja asing
tidak akan berlaku jika setiap
wanita terbabit boleh me-
mikirkan impak negatif yang
bakal diperoleh andai terlalu
mengikut kata hati, begitu
juga dengan isu suami hi-
lang, sukar untuk berlaku ji-
ka wujudnya kerukunan ru-
mah tangga.

Isu penyakit sosial hanya
sinopsis daripada pelbagai
kemelut membabitkan pe-
kerja asing. Dari sudut po-
sitif, kehadiran pekerja asing
terbukti banyak membantu
pembangunan negara.

Mercu tanda Menara Ber-
kembar Petronas, Menara
KL, Litar F1 Sepang, Stadium
Nasional Bukit Jalil dan Pusat
Pentadbiran Kerajaan Perse-



mana-mana projek berkaitan
kerajaan dan kemudian me-
nyewakan setiap unit rumah
itu pada harga berpatutan.

Pergantungan terhadap pe-
kerja asing akan berlaku dari
semasa ke semasa, justeru,
kerajaan negeri pasti tidak
akan mempunyai masalah
untuk menyerap kos pem-
binaan rumah kos rendah
dalam jangka masa panjang.

Malah jika rumah yang di-
bina melebihi permintaan, ia
boleh disewakan kepada pe-
kerja asing yang terbabit di
sektor swasta.

Katakan jika dua daerah
berdekatan mempunyai satu
penempatan pekerja asing,
alangkah mudahnya aspek
penguatkuasaan  terutama
bagi polis, imigresen, Rela
dan sebagainya.

Jika kerajaan negeri tidak
sanggup sekalipun, banyak
pendekatan lain boleh digu-
nakan untuk tujuan sama,
seperti dana Kerajaan Pusat,
inisiatif pembiayaan swasta
atau perkongsian dana antara

- kerajaan dan swasta,

Berdasarkan  perangkaan
September lalu, terdapat 2.2
juta pekerja asing di negara
ini, manakala 500,000 dika-
takan masuk secara haram.

kutuan di Putra;jaya tidak
akan menjadi kenyataan tan-
pa adanya pekerja asing.

Jasa itu adalah hakikat yang
tidak mampu dinafikan rak-
yat tempatan. Tetapi ada per-
bezaan di antara kualiti dan
kuantiti, umpama sebuah pa-
sukan bola sepak.

Pemain berkualiti mampu
mewujudkan pasukan gah
yang mampu memenangi ba-
nyak kejuaraan, tetapi kuan-
titi pemain bertaraf rendah
dan sederhana hanya mem-
bawa masalah kepada pasu-
kan, begitu juga dalam kon-
teks pekerja asing.

Dilema inilah yang perlu
diatasi semua pihak sama ada
pemimpin kerajaan, wakil
rakyat, sektor swasta, tokoh
akademik, pakar perunda-
ngan hinggalah orang keba-
nyakan - masing-masing ada
peranan yang boleh dimain-
kan,

Jika buku Dilema Melayu
karangan Tun Dr Mahathir
sedikit sebanyak dikatakan
mampu menyedarkan orang
Melayu daripada lamunan,
isu dilema Malaysia mem-
babitkan pekerja asing harus
ditangani sebaik-baiknya de-
mi menjaga kebaikan dan ke-
pentingan semua pihak.



