Dasar pengambilan-

pekerja asin
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Kementerian menerima
pelbagai aduan

daripada majikan
mengenai

penyelewengan agensi
pembekal pekerja asing
yang dikhuatiri
menjejaskan industri
perusahaan negara.

JOHOR BAHRU - Kementerian
Sumber Manusia akan meng-
kaji dasar pengambilan pe-
kerja asing bagi meningkat-
kan pengurusan dan seterusnya
mengelakkan masalah lebih-
an'pekerja asing di negara ini,
kata menterinya, Datuk Dr S
Stbraakiam.

Beliau berkata, pihaknya
menerima pelbagai aduan da-
ripada majikan mengenai pe-
nyelewengan agensi pembekal
pekerja asing yang dikhuatiri
menjejaskan industri perusaha-
an negara.

“Kementerian menerima
banyak laporan tentang agen-
si pembekal pekerja asing
termasuk melanggar undang-
undang yang menimbulkan
masalah kepada majikan.
Lebihan pembekalan pe-
kerja asing juga bukan saha-
ja mewujudkan penganggur-
an di kalangan warga asing
itu tetapi juga kepada rakyat

tempatan,” katanya kepada
pemberita selepas merasmi-
kan Karnival Pekerjaan 2008
dan Hari Bertemu Pelanggan,
di Plaza Angsana di sini, se-
malam.

Turut hadir, Timbalan
Menteri Sumber Manusia,
Datuk Noraini Ahmad.

Dr Subramaniam berkata,
berdasarkan pemerhatian ke-
menteriannya, terdapat sec-
bilangan besar daripada 260
agensi pengambilan pekerja
asing meluluskan pengambil-
an pekerja asing tanpa men-
dapatkan terlebih dahulu pe-
kerjaan atau kontrak dengan
syarikat.

“Kebanyakan agensi mula
mencari kontrak ketja hanya
selepas pekerja asing itu di-
bawa masuk ke negara ini.

Tindakan ini menyebabkan -

berlakunya kejadian pekerja
terpaksa bergantung dengan
agensi tersebut untuk menyara
kehidupan,” katanya.
_ Dalam perkembangan lain,
Dr Subramaniam berkata, se-
ramai 18 majikan didakwa di
mahkamah Jabatan Tenaga
Kerja sejak awal tahun ini,
melibatkan denda sejumlah
RM40,030 kerana melakukan
pelbagai kesalahan undang-
undang buruh.

Beliau berkata, dua maji-

katanya. - BERNAMA
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kan turut dikenakan kompaun
bernilai RM15,000 sementara
seramai 39 majikan lagi akan
didakwa atas pelbagai kesalah-
an di bawah undang-undang
buruh dalam masa terdekat.
“Sehingga kini Jabatan
Tenaga Kerja telah memeriksa
2,850 majikan di seluruh negara
dan daripada jumlah itu kita da-
pati 817 daripadanya melaku-
kan pelbagai kesalahan di ba-
wah Akta Kerja 1995 atau
Akta Pampasan Pekerja 1952
seperti gagal menyimpan daf-
tar pekerja, gagal membayar
upah mengikut jadual dan ga-

gal menginsuranskan pekerja,”
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