11,000 penjawat

awam bermasalah

Tidak capai tahap 100 peratus produktif atas faktor kesihatan, prestasi kerja buruk
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HAH ALAM: Kira-kira
11,000 kakitangan
awam pelbagai pangkat
serta sektor kini tidak
lagi mencapai tahap 100 pe-
ratus produktif kerana di-
bebani pelbagai masalah ter-
masuk kesihatan dan prestasi
kerja tidak memuaskan te-
tapi tidak boleh dikenakan
tindakan tatatertib.
Bagaimanapun, berdasar-
kan pekeliling baru Jabatan
Perkhidmatan Awam, golo-
ngan terbabit boleh diminta
bersara awal jika terus di-
bebani pelbagai masalah se-
perti itu bagi memastikan
sistem penyampaian agensi
kerajaan sentiasa dalam kea-
daan terbaik.
Presiden Cuepacs, Omar
Osman, berkata bagi kaki-
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tangan awam yang menga-
lami masalah kesihatan, pres-
tasi kerja mereka menurun
dan pemeriksaan kesihatan
yang kerap menyebabkan se-
ring tidak berada di pejabat.

“Kakitangan awam yang
mengalami masalah kesiha-
tan akan sering menjalani pe-
meriksaan kesihatan dan me-
nyebabkan tugas rutin me-
reka di pejabat tertunggak.

“Ini menyebabkan prestasi
kerja mereka menurun selain
kakitangan lain terpaksa me-
lakukan tugas itu untuk
menggantikan mereka,” ka-
tanya kepada Harian Metro
di sini, semalam.

Golongan kedua yang tidak
boleh dikenakan tindakan ta-
tatertib pula menunjukkan
prestasi kerja tidak meng-
galakkan tetapi tidak mem-
punyai masalah disiplin.

Menurut Omar, Cuepacs

menolak Skim Pemisahan
Sukarela (VSS) untuk ke-
dua-dua golongan berkenaan

kerana mereka akan kehila-

ngan pelbagai faedah seperti
pencen dan sebagainya.

“Jika mereka bertugas di
sektor swasta, (jumlah pam-
pasan) VSS yang diterima
adalah tinggi tetapi bagi ka-
kitangan awam, jumlah di-
terima sedikit saja.

“Oleh itu, bagi memastikan
mereka meningkatkan pres-
tasi kerja terbaik, kakitangan
terbabit akan diberikan khid-
mat kaunseling dari semasa
ke semasa mengikut keper-
luan,” katanya.

Kaunseling itu pula hanya
akan diberikan terhadap ka-
kitangan awam yang gagal
meningkatkan prestasi kerja
masing-masing untuk tiga
tahun berturut-turut.

Menurut Omar, kaunseling

diberikan bertujuan memas-
tikan mereka tidak berteru-
san begitu tetapi bukan se-
lama-lamanya mendapat ke-
istimewaan berkenaan.

Ini kerana, jika mereka ma-
sih gagal meningkatkan pres-
ta31 masing-masing mengi-
Jut tempoh diperuntukkan,

 mereka akan dinasihatkan

untuk bersara awal.

“Kaunseling ini sudah ber-
jalan di jabatan kerajaan yang
mempunyai masalah itu dan
setakat ini, memang ada ka-
kitangan awam diminta ber-
sara awal kerana masalah
berkenaan.

“Jumlahnya amat kecil te-
tapi perlu diambil perhatian
serius kerana ia berkaitan sis-
tem penyampaian perkhid-
matan awam. Cuepacs ber-

harap kakitangan yang di-

rikan kaunseling mengi-
)f inya dengan bzuk dan me-

Kakitangan terbabit
akan diberikan
khidmat kaunseling
dari semasa

ke semasa mengikut
keperluan”

>0mar Osman
Presiden Cuepacs

ningkatkan  prestasi
sing-masing,” katanya.
Menurut Omar, kakitangan
awam yang bersara awal pula
tidak akan menerima pencen
atau faedah lain sehinggalah
mereka mencapai umu%

saraan.
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