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EJAJAR dengan Model Ekonomi

Baru (MEB), kerajaan melalui Ke-

menterian Sumber Manusia se-
dang merangka satu dasar gaji mini-
mum kebangsaan dan strategi untuk
.merealisasikannya Langkah Kkerajaan
ini amat wajar dan kena pada wak-
tunya. :

Ini satu lagi bukti yang menunjukkan
kerajaan di bawah pimpinan Datuk Seri
Najib Razak amat prihatin kepada ke-
sejahteraan rakyat dan berpandangan
jauh. Gaji minimum bermaksud ga]1
yang diberikan majikan pada tahap mi-
nimum tanpa mengambil kira faktor
seperti sektor ekonomi, jantina, kelu-
lusan dan sebagainya.

Pertama kali diperkenalkan di Aus-
tralia dan New Zealand sekitar awal
1900-an, undang-undang gaji minimum
kini ada di lebih 90 peratus negara di
seluruh dunia. Dasar ini bukan saja ada
di negara maju, malah turut dilaksa-
nakan di negara dunia ketiga seperti Sri
Lanka.

Dasar gaji minimum ini dapat mem-
beri impak positif kepada ekonomi, so-
sial dan keselamatan negara pada jang-
ka waktu panjang. Pelaksanaan dasar
ini akan menjadi pemangkin kepada
sektor perindustrian, terutama industri
kecil dan sederhana (PKS) dan sektor
perkilangan di negara ini untuk me-
ngorak langkah menggunakan kaedah

serta perkhidmatan mereka.
Inl sekali gus mengurangkan keber

Situasi ¢ menang-men

Gaji minimum tingkat mutu kerja

ang’ antara majikan, pekerJa perlu wujud
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lahnya sudah men}angkau 2.2 juta
orang.

Kepulangan mereka juga dapat me-
ngurangkan kadar jenayah dan masalah

sosial di negara ini. Keselamatan ne- .

gara juga lebih terjamin. Dasar ini juga
akan menarik pekerja tempatan untuk
mengisi jawatan kosong di syarikat dan
di kilang. Soal faktor kerja yang tidak
menarik tidak menjadi persoalan.

Pengamal sumber manusia haruslah
bersikap kreatif dan berinovatif untuk
menilai, menstruktur dan menambah
nilai sesuatu jenis pekerjaan supaya
lebih memberi tambah nilai dan ber-
makna kepada pekerja itu sendiri dan
majikannya. Ini akan mengurangkan
kadar pengangguran permgkat kebang-
saan yang sekarang ini adalah sebanyak
3.6 peratus.

Selanjutnya, dasar ini akan menjadi
pemangkin kepada kewujudan sebuah
masyarakat Malaysia yang berilmu,
berkemahiran, berinovasi, kreatif dan
berdaya saing. Bagi mengisi jawatan
memerlukan kemahiran dan pengeta-
huan khusus di syarikat yang meng-
gunakan teknologi moden, mereka akan
memilih kursus dikehendaki majikan
saja apabila melanjutkan pengajian di
pusat pengajian tinggi.

Ia secara langsung dapat mengurang-
kan kadar pengangguran di kalangan
siswazah. Selain itu, dasar ini amat
kena pada masanya kerana kos sara

-hidup semakin meningkat. Harga ba-
rangan dan perkhidmatan semakm
automasi aktiviti pemprosesan produk._naik ma atesatnkeluarga
itu mampu meneruskan kehldupan

yang selt_asa apabila pendapatan isi ru-
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gantungan kepada pekerja tidak ber-
emahiran. Ia juga menjadikan kos pe-
geluaran produk dan perkhidmatan
mereka lebih murah, kualiti lebih baik
dan konsisten. Ini seterusnya dapat me-
ambahkan daya saing produk dan per-
idmatan mereka di pasaran antara-
angsa.

Ia secara langsung dapat memacu ne-
ara ke arah ekonomi berpendapatan
tinggi. Untuk masa depan yang lebih
erah dan supaya tidak diberhentikan
erja kerana majikan ingin mengurang-
an kos operasi, pekerja akan berusaha
embaiki diri sendiri dengan bekerja
eras untuk meninggikan produktiviti

idmatan mereka.
Ini bagi memastikan syarikat tempat
ereka bekerja dapat bersaing dan

asar ini juga akan menjadi faktor do-
rongan kepada syarikat dan pengilang
untuk menghantar pekerjanya menja-
lani latihan kemahiran yang bersesua-
ian dengan keperluan dan kehendak
pekerjaannya.

Ini akan menjadikan mereka lebih
berupaya menambah nilai dan lebih
produktif sesuai dengan jumlah gaji
yang diberikan. Seterusnya, dasar ini
dapat memastikan hanya syarikat yang
\menggunakan teknologi moden, maju,
mesra alam dan mengeluarkan produk
dan perkhidmatan yang berkualiti ber-
operasi di negara ini.

Sebaliknya, syarikat yang berinten-
sifkan buruh yang banyak dan murah
serta menggunakan teknologi lama
akan berfikir dua kali sebelum melabur
di negara ini. Ia secara langsung dapat
mengurangkan kebergantungan negara
kepada pekeria asine sah vane ium-

an memberi nilai tambah dalam per-.

enjana keuntungan yang berpatutan.

mah begitu rendah?

Menteri Sumber Manusia, Datuk Dr S
Subramaniam, berkata ada pekerja
yang masih menerima gaji kurang
RM750 sebulan. Katanya, satu kajian
dilakukan Jabatan Perhubungan Indus-
tri ke atas 308 sampel Perjanjian Ko-
lektif antara majikan dan pekerja pada
2007 mendapati purata gaji minimum
untuk staf perkeranian ialah RM485,

- juruteknik (RM690) dan pekerja am

(RM477) sebulan.

Katanya, kajian dilakukan Perseku-
tuan Majikan Malaysia (MEF) menda-
pati pekerja yang tidak berkemahiran,
pekerja am dan pekerja am dalam sektor
elektrikal dan elektronik menerima gaji
sebanyak RM443 sebulan.

Justeru, permintaan Kongres Kesa-
tuan Sekerja Malaysia (MTUC) supaya
sektor swasta menetapkan gaji mini-
mum sebanyak RM900 dan elaun sara

hidup (Cola) RM300 sebulan wajar di-

berikan perhatian.
Penetapan gaji minimum dapat mem-

bantu golongan berpendapatan rendahv

yang mewakili 40 peratus daripada te
naga kerja negara ini menerima gaji
yang lebih baik. Ini sekali gus mem-
bebaskan mereka daripada belenggu ke-
miskinan.

Setiausaha Agung MTUC, G Rajase;
karan, berkata kerajaan sudah pun me{
netapkan gaji minimum kepada 1.2 juta
kakitangan awam, maka adalah wajar
untuk pihak swasta mencontohinya.

Bagaimanapun, gaji minimum dalam|
sektor swasta haruslah dilaksanakan
secara berperingkat-peringkat mengi-
kut kesesuaian dan kesediaan majikan.
Ini dapat memberi masa yang cukup
kepada pihak swasta untuk mengatur
langkah dan strategi bagl memastikan|
situasi ‘menang-menang’ antara pihak]
majikan, pekerja dan Kkerajaan dapat
diwujudkan.
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