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Lima strategi

ERAJAAN akan berusaha me-

narik, membina dan mengekal-
kan modal insan cemerlang bagi per-
khidmatan awam dalam Rancangan
Malaysia Kesepuluh (RMKe-10).

Bagi mencapai aspirasi menjadikan
Malaysia negara maju berpendapatan
tinggi, modal insan dalam Kerajaan
mestilah terdiri daripada penjawat
awam dengan kualiti terbaik.

Dalam tempoh RMKe-10, strategi
membina dan mengekalkan modal
insan cemerlang dalam perkhidma-
tan awam akan dilaksana, iaitu:
® Memperkukuh budaya prestasi
dalam perkhidmatan awam;

@ Menarik minat dengan mengenal
pasti bakat dari awal dan mening-
katkan profil perkhidmatan awam,;

® Menyuntik amalan terbaik me-
lalui lantikan secara lateral dan
program pertukaran;

® Mereka bentuk skim perkhid-
matan yang fleksibel yang dapat me-
madankan bakat dan- pengalaman
secara efektif mengikut keperluan
perkhidmatan awam; dan

@ Menjajar semula program bina
upaya bagi memenuhi keperluan pe-
kerjaan.

Bagi meningkatkan keberkesanan
kerajaan bersepadu, budaya set min-
da dan amalan perkhidmatan awam
akan terus dipertingkat.

Kerajaan menyedari pengurusan

prestasi penting untuk memastikan

akauntabiliti terhadap outcome dan
mendorong peningkatan prestasi,
yang mana ganjaran seperti pening-
katan peningkatan landasan kerja-
ya, bonus bagi prestasi lebih tinggi
dan pengiktirafan berprofil tinggi
akan dianugerah prestasi cemer-
lang.

Perkhidmatan awam akan mem-
beri lebih tumpuan untuk menarik
minat bakat muda yang berkaliber
dengan mempraktik amalan terbaik
agensi dalam sektor swasta.

Dalam RMKe-10, kerajaan terus

memperkukuh program biasiswa de-
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ngan menawarkan biasiswa kepada

60,000 pelajar di dalam dan luar ne-
gara, peningkatan 27 peratus berban-
ding tempoh Rancangan terdahulu.
Lantikan secara lateral daripada
sektor swasta juga akan diperluas
bagi menarik minat individu yang
berkaliber tinggi memegang jawatan
strategik utama dalam kerajaan.
Perkhidmatan awam akan mem-
perkenal skim perkhidmatan yang
akan memperkenal pakar kandu-
ngan dan generalis disediakan de-
ngan laluan pembangunan kerjaya
kompetitif, bergantung kepada pres-
tasi dan pilihan peribadi. /




