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ETIKA menjadi pengetua se-
kolah menengah pada awal
1990-an dulu, setiap kali menjelang
hujung tahun saya akan berasa ri-

nanjung yang memohon untuk
kembali ke tempat asal mereka. Sa-
va terperangkap dalam jaring di-
lema sama ada untuk menyokong
atau tidak permohonan itu. Jika
disokong, sekolah akan kehilangan
ouru yang berpengalaman kerana
rata-rata mereka begitu komited
terhadap tugas dan tanggungjawab
yang diamanahkan biarpun sering
mengongsikan pengalaman dilanda
kesunyian kerana berjauhan de-
ngan keluarga, suami atau  isteri
dan mereka yang tersayang.

Jika permohonan tidak disokong,
ia dapat menjejaskan semangat gu-
iru_berkenaan. Atas pertimbangan
semua faktor, termasuk profesional
dan kemanusiaan, permohonan itu
akhirnya terpaksa disokong mes-

sau apabila ada guru dari Seme- .

kipun dengan berat hati, apatah
lagi guru berkenaan telah berkhid-
mat selama lebih lima tahun di
sekolah itu.

Jadi, apabila isu Kementerian
Pelajaran menerima hampir 1,000
permohonan daripada guru teru-
tama yang berasal dari Semenan-
jung yang mahu ditukarkan dari
Sarawak setiap kali proses perpin-
dahan dilaksanakan pada Januari
atau Jun setiap tahun, saya faham
dilema kementerian berkenaan. Sa-
ya juga faham tekanan emosi dan
mental yang dihadapi guru berke-
naan.

Sarawak mempunyai 177 sekolah
menengah dan 1,264 sekolah rendah
itu, manakala Sabah memiliki 205
sekolah menengah dan sekitar 1,070
sekolah rendah. Jumlah kelas di se-
kolah rendah ialah 11,700 buah, ma-
nakala sekolah menengah mempu-
nyai sekitar 6,470 kelas. Jumlah se-
kolah menengah di seluruh Malaysia
ialah sekifar 2,060 buah dan sekolah
menengah sekitar 7630 buah.

- Setiap tahun Sarawak dan Sabah
berdepan dengan masalah jumlah
permohonan yang tinggi untuk ber-
pindah ke negeri asal, sedangkan
jumlah guru baru yang dibawa ma-
suk hanya 100 orang setiap kali
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proses pertukaran dilakukan. Pe-
rancangan jangka panjang perlu di-
wujudkan -untuk menyelesaikan
masalah ini. Satu daripada pende-
katan proaktif dan pragmatik yang
dipertimbangkan seperti diumum-
kan Menteri Pelajaran, Tan Sri
Muhyiddin Yassin baru-baru ini
adalah dengan menempatkan guru
atau bakal guru dari Sarawak dan
Sabah di tempat asal mereka.
Dengan jumlah guru sekitar
20,000 di Sarawak sekarang, keda-
tangan guru dari luar memang
amat dialu-alukan, lebih-lebih lagi
jika diambil kira dasar integrasi
nasional kerajaan. Sekitar 50 pe-
ratus daripada mereka berasal dari
Semenanjung dan Sabah. Namun,
realitinya bukan mudah untuk gu-
ru berkenaan, terutama yang ber-
asal dari kota dan bandar besar
menyesuaikan diri dengan keadaan
di luar bandar dan pedalaman Sa-
rawak. Mereka bagai mengalami
kejutan budaya melihat keadaan
yang mundur, tanpa bekalan air,
elektrik dan jalan raya.
~ Sebahagian mereka perlu meng-
harungi sungai, denai dan hutan
rimba yang memakan masa lebih
lapan jam. Pada hari pertama se-
bahagian guru sekolah rendah ini

ANPGRS T

Orang tempatan lebih wajar jadi guru di

terkejut apabila berdepan dengan
masalah komunikasi kerana ada
murid yang hanya pandai bertutur
dalam bahasa tempatan. Mereka
terfikir bagaimana mengharungi
kehidupan untuk lima tahun akan
datang, dalam keadaan rumah guru
yang begitu daif, tiada hiburan dan
siaran televisyen? Keadaan ifu se-
sungguhnya begitu menguji kesa-
baran mereka.

Jika majoriti guru yang menga-
jar di negeri ini ialah orang tem-
patan, beberapa masalah memba-
bitkan guru dan masyarakat setem-
pat pasti dapat diatasi. Jika guru
yang berasal dari Sarawak dan Sa-
bah ditempatkan di kedua-dua ne-
geri berkenaan, masalah komuni-
kasi antara guru dan penduduk
tempatan tidak akan wujud kerana
kelebihannya ialah guru daripada
rakyat sendiri lebih memahami si-
tuasi, budaya dan cara hidup pen-
duduk.

Lagipun, amalan sekarang tidak
menguntungkan kerana lazimnya
guru yang dihantar ke sesebuah
sekolah adalah yang baru lulus dari
universiti atau institut perguruan.
Implikasinya, mereka kurang ber-
pengalaman dari segi pendekatan
dan kaedah pengajaran sehingga

tempat sendiri '

boleh menjejaskan keberkesanan

pengajaran-pembelajaran. Apabila

sudah memperoleh pengalaman
dan ilmu yang semakin mendalam,
mereka ini dipindahkan ke tempat
lain menyebabkan sekolah luar
bandar seolah-olah menjadi tempat
untuk melatih guru dan berekspe-
rimen.

Dengan menempatkan guru tem-
patan di sesebuah sekolah, kos
penghantaran dan penempatan gu-
ru dapat dikurangkan berbanding
menghantar guru dari Semenan-
jung mengajar di Sarawak ataupun
Sabah. Malah, masalah gangguan
emosi dialami guru khasnya yang
tinggal berjauhan dari keluarga da-
pat diatasi. Bagaimanakah guru
yang baru mendirikan rumah tang-
ga yang berjauhan dapat menum-
pukan perhatian kepada tugas me-
reka? Emosi dan prestasiguru tidak
dapat tidak, pasti terjejas.

Dari segi lain, menempatkan gu
ru di negeri kelahiran sendiri jugq
dapat memberi motivasi kepada
penduduk tempatan tentang pen
tingnya pendidikan dalam mengu
bah taraf hidup seseorang.

Penulis ialah pensyarah kanan di
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