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khidmat awam

Diskriminasi firma swasta tak pernah diungkit



REJAL
ARBEE

Penulis
ialah Felo
Kanan di UKM

SIDANG
REDAKSI

Pengarang Urusan Kumpulan
NSTP

Datuk Abdul Jalil Hamid
jalil@nstp.com.my

Pengarang

Kumpulan BH

Datuk Mior

Kamarul Shahid
mkamarul@nstp.com.my

Timbalan Pengarang Kumpulan
BH

Mahfar Ali
mafa@bharian.com.my

Pengarang Eksekutif Berita
Norhayati Md Said ~
yatisaid@bharian.com.my

Pengarang

Eksekutif Rencana

Zainor Said
zaino@bharian.com.my

Pengarang Eksekutif
Pengeluaran

Badrulhisham Othman
baneta@bharian.com.my

BH

diterbitkan oleh The New
Straits Times Press (M) Bhd,
Jalan Riong, 59100 Kuala
Lumpur,

Tel: 1-300-22-6787

Faks: 03 20567081
Laman Web:
www.bharian.com.my
E-mel:
bh@bharian.com.my

akwaan kononnya perkhidmatan
awam tidak mencerminkan jum-
lah komposisi rakyat negara ini
dan dimonopoli orang Melayu ti-
dak habis-habis diungkit. Selain
itu, jumlah 1.4 juta penjawat awam, di-
katakan jumlah yang begitu besar sehingga
melebihi nisbah negara lain di dunia. Se-
memangnya apabila melihat jumlah begini
tanpa mengetahui keadaan sebenar, semua
orang akan bersetuju perkhidmatan awam
negara ini sememangnya besar.

Tetapi apakah dakwaan ini benar? Ke-
napakah mereka tidak mahu memperin-
cikan kedudukan sebenar jumlah yang di-
katakan terlalu besar itu? Sebenarnya angka
1.4 juta itu juga merangkumi perkhid-matan
lain termasuk guru, kakitangan polis dan
tentera, kakitangan institusi pengajian ting-
gi awam mahu pun kakitangan kesihatan.

Jika dilihat ia merangkumi 500,000 guru,
hampir 100,000 pensyarah dan kakitangan
lain di institusi pengajian tinggi

Dalam pada itu, kenapa tidak pernah
ditimbulkan soal berapa kerat Melayu yang
diberi peluang bekerja dalam syarikat swas-
ta? Kenapa kedudukan orang Melayu yang
amat kecil dalam syarikat swasta dikuasai
bukan Melayu tidak dibangkitkan sama
atau mungkin tidak siapa mahu mengambil
kisah? Kenapa tidak pula mahu diadakan
kempen dan usaha syarikat bukan Melayu
mengambil lebih ramai kakitangan Melayu
dan adakah orang Melayu tidak mengha-
dapi diskriminasi?

Berapa banyak antara syarikat itu yang
melantik Melayu sebagai Ketua Pegawai
Eksekutif (CEO) mereka? Jangankan CEO,
Melayu yang berjawatan peringkat pengu-
rusan menengah pun susah hendak dicari.

Ini juga sepatutnya difikirkan oleh me-
reka yang membuat tuduhan melulu ko-
nonnya bukan Melayu dipinggirkan dalam
perkhidmatan awam.

Dalam pada itu, laporan akhir oleh Ketua

Audit Negara mengenai kedu-
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dak diberikan kononnya bukan
Melayu tidak mendapat tem-
pat, malah terus ditindas.

Jika bukan Melayu jarang mahu me-
mohon jawatan dalam kerajaan kerana le-
bih suka berkhidmat dengan swasta yang
dikatakan memberi pendapatan lebih baik,
apakah ini pun salah orang Melayu?

Dalam pada itu, timbul juga kononnya
beberapa kerat bukan Melayu yang ada
dalam perkhidmatan awam dan semuanya
menghadapi diskriminasi apabila hendak
naik pangkat. Kononnya sukar sekali bukan
Melayu mendapat pengiktirafan walaupun
menunjukkan prestasi baik.

Jelaslah, mereka sengaja membutakan
mata antara 25 kementerian yang wujud
sudah terdapat lima bukan Melayu me-
megang jawatan sebagai Ketua Setiausaha,
merupakan 25 peratus daripada jumlah
keseluruhan. Adakah ini menunjukkan bu-
kan Melayu masih didiskriminasi?

Oleh kerana ketika ini terlalu kerap per-
kara ini ditimbulkan, perkhidmatan awam
sendiri melakukan pelbagai usaha untuk
menggalakkan lebih ramai bukan Melayu
memohon untuk bekerja dengan kerajaan.
Pelbagai kempen diadakan untuk menam-
bah jumlah bukan Melayu memasuki per-
khidmatan awam.

orang Melayu?”

Awam, kementerian dan jaba-
tan serta agensi kerajaan sudah
bertindak ke atas pegawainya
yang menyeleweng peraturan kewangan?

Apakah kontraktor yang membuat kerja
tidak memuaskan sehingga kerajaan ter-
paksa menanggung bebanan kos yang ber-
lebihan untuk membaiki kerja selekeh me-
reka sudah disenaraihitamkan? Malangnya
gambaran yang boleh disimpulkan seolah-
olah pegawai bertanggungjawab terhadap
sesuatu projek atau pembelian tidak me-
ngambil kisah terhadap hal sedemikian.

Maka itu setiap tahun laporan tahunan
Ketua Audit Negara yang dibentangkan di
Parlimen selalunya sarat dengan wujudnya
kelemahan pengurusan kewangan demi-
kian.

Yang lebih memusykilkan ialah perbe-
lanjaan ke atas pelbagai jenis barangan
yang kemudian dibiarkan saja tanpa di-
gunakan atau melantik kontraktor yang
tidak dapat menyelesaikan projek dengan
memuaskan atau dapat menyiapkannya
tetapi sarat dengan pelbagai kecacatan.
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