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Cabaran inovasi, kemusnahan kreatif
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Jika diteliti secara
terperinci konsep
kemusnahan
kreatif ini,
sebenarnya
cabaran yang kita
hadapi adalah lebih
besar dari semata-
mata menekankan
kepada keperluan
inovasi itu sendiri.
Bukan pula
bermakna kita
perlu melupakan
inovasi”

-

ngan. Justeru, setiap inovasi
akan mengundang persaingan
untuk menguasai malah mem-
perbaiki inovasi berkenaan.

Ini adalah cabaran yang diha-
dapi oleh setiap ekonomi. Walau
bagaimanapun, cabaran ini me-
mang sesuatu yang dijangka bu-
kannya kejutan. Ia asas kepada
ekonomi pasaran bebas. Inovasi
menggalakkan persaingan dan
persaingan adalah kunci kepada
kemajuan ekonomi. Tanpa per-
saingan ekonomi menjadi statik.

Selain itu, terdapat juga lain-
lain cabaran yang perlu dihada-
pi berkaitan dengan inovasi. Ca-
baran utama adalah untuk
membentuk masyarakat berino-
vasi.

Ini perlu dilakukan pada dua
peringkat. Pertama dan terpen-
ting adalah membentuk satu sis-
tem pendidikan yang mampu
meningkatkan daya inovasi ma-
syarakat. Pendidikan yang perlu
diterapkan bukan sahaja setakat
penguasaan dan peningkatan
kepakaran individu malah yang
lebih penting adalah untuk me-
nangani kedinamikan keperluan
inovasi itu sendiri.

Kepakaran yang relevan kini
tidak semestinya masih relevan
sedekad ke hadapan. Bahkan, ki-
taran keperluan kepakaran kini

| bergerak begitu cepat selari de-

ngan peredaran zaman.
Cabaran kedua adalah berkai-

tan dengan pembangunan insti-

tusi. Persekitaran yang sesuai

: perlu diwujudkan untuk men-
i cambahkan inovasi. Individu

. yang mempunyai kepakaran atau
| lan keluar mudah melalui per-

bakat perlu diberi galakan me-
lalui persekitaran yang kondusif
dan dasar-dasar yang membina.
Dasar perlindungan yang se-
suai perlu juga wujud untuk me-

lindungi inovasi terutama di pe-
ringkat awalan.

Pembangunan institusi perlu
menyeluruh. Ia bukan sahaja da-
ri segi penyediaan persekitaran
yang kondusif melalui penubu-
han agensi dan dasar bersesua-
ian, malah yang lebih penting
adalah untuk menerapkan bu-
daya inovasi ini di dalam ma-
syarakat. Dengan kata lain, bu-
daya inovasi perlu diinstitusi-
kan.

Penghijarahan bakat
Pembentukan persekitaran yang
memupuk dan memberi ganja-
ran yang setimpal terhadap ba-
kat adalah penting untuk me-
ngelakkan penghijrahan keluar
bakat atau brain drain.

Kini banyak negara maju me-
nerapkan dasar untuk menarik
bakat daripada sel dunia,
yakni untuk menggalakkan
brain gain. Selain dari mempu-
nyai persekitaran yang menge-
lakkan brain drain, Malaysia juga
perlu mewujudkan persekitaran
untuk menggalakkan brain gain.

Perkembangan di dalam nega-
ra pada masa kini mungkin ti-
dak selari dengan keperluan un-
tuk menarik bakat. Kebanyakan
proses pengeluaran di dalam ne-
gara bergantung kepada buruh

gil vicious cycle.
Tiada keperluan memaksa un-
tuk industri berinovasi selagi ja-

gantungan kepada buruh asing
sentiasa menjadi pilihan. Sete-
rusnya, pergantungan kepada
buruh asing perlu selagi tiada

usaha untuk meningkatkan ino-
vasi di kalangan industri.

Perlu juga diberi perhatian ba-
hawa situasi ini sebenarnya
menggalakkan brain drain kera-
na bakat di dalam negara tidak
digunakan secara optimum.

Satu lagi cabaran secara semu-
la jadi terhadap inovasi adalah
berkaitan dengan konsep kemus-
nahan kreatif (creative destruc-
tion) yang diketengahkan oleh
Joseph Schumpeter, seorang ahli
ekonomi Austria-Amerika, di da-
lam karyanya Capitalism, So-
cialism, and Democracy (1942).

Konsep ini mengaitkan proses
kemajuan industri, di mana me-
nurut Schumpeter industri sen-
tiasa berubah melalui proses
inovasi. Apabila inovasi berlaku,
industri baharu akan wujud dan
juga turut membunuh industri
yang lama. Ini adalah dilema
yang dihadapi oleh kapitalisme.

Jika diteliti secara terperinci
konsep kemusnahan kreatif ini,
sebenarnya cabaran yang kita
hadapi adalah lebih besar dari
semata-mata menekankan kepa-
da keperluan inovasi itu sendiri.
Bukan pula bermakna kita perlu
melupakan inovasi.

Malah inovasi semakin perlu,
semakin ke hadapan pembangu-

i nan ekonomi yang di kecapi. Ca-
asing kurang mabhir. Kebanyakan |
i industri terperangkap di dalam
! suatu kitaran, apa yang dipang-

barannya adalah untuk mengu-
ruskan kemusnahan kreatif.

Isu kemusnahan kreatif teru-
tamanya adalah berkaitan de-
ngan kemusnahan pekerjaan se-

. telah industri berubah. Contoh

yang ketara umpamanya bagai-
mana kita melihat pekerjaan ju-
rutaip menjadi tidak relevan de-
ngan perkembangan komputer.
Maka selari dengan ini banyak

lagi pekerjaan yang akan hilang
serentak dengan pembangunan
ekonomi.

Ini bermakna sistem pendidi-
kan kita bukan sahaja mampu
untuk menggalakkan inovasi, te-
tapi juga mesti mampu mem-
bentuk pekerja yang fleksibel.

Mereka perlu mempunyai ke-
bolehan dalam memastikan ia
kekal relevan. Sebenarnya, ini
adalah paradoks terbesar di da-
lam era moden kini. Pembangu-
nan ekonomi makin mengurang-
kan penciptaan pekerjaan di se-
balik pertumbuhan penduduk
yang semakin pesat.

Implikasi lebih buruk

Senario di atas menunjukkan
pergantungan kepada buruh
asing kurang mahir sebenarnya
mempunyai implikasi yang jauh
lebih buruk daripada apa yang
kita jangkakan. Ia mempunyai
kesan rantaian terhadap pekerja
tempatan.

Kini keperluan tenaga mahir
tidak meningkat setimpal de-
ngan peningkatan tenaga kerja.
Tiada keperluan kepada industri
untuk mengubah sistem penge-
luaran mereka. Oleh yang demi-
kian, pengangguran di kalangan
lulusan universiti bukan lagi sa-
tu keganjilan pada masa kini.

Namun yang lebih penting ke-
san rantaian untuk keperluan

| pekerja masa hadapan. Lom-
| pong, atau ketidakrelevanan pe-

kerja tempatan, yang wujud di
dalam pasaran buruh kini akan
menyebabkan mereka semakin

. tidak relevan untuk pasaran bu-

ruh masa hadapan. Ini kerana
mereka ketinggalan di dalam

. arus inovasi kini.



