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® Kemudahan
bagl penjawat
awam
mengandung
lima bulan ke atas
berkuat kuasa
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Kemudahan sedia ada untuk penjawat awam wanita

» Cuti bersalin 360
hari sepanjang tem-
poh perkhidmatan
dan boleh menentu-
kan tempoh cuti ber-
salin antara 60 hingga
90 hari bagi setiap ke-
lahiran.

- Cuti menjaga anak
tanpa gaji yang ber-
sambung daripada cuti
bersalin sehingga lima
tahun sepanjang tem-
poh perkhidmatan.

- Cuti menjaga anak
tanpa gaji yang tidak

terikat dengan cuti
bersalin terhad sehing-
ga satu tahun sepan-
jang tempoh perkhid-
matan atau sehingga
anak mencapai umur
lima tahun mengikut
mana yang terdahulu.

Oleh Nazura Ngah
nazura_ngah@bh.com.my

® Kuala Lumpur

erkuat kuasa 1 Januari

ini, penjawat awam lan-

tikan tetap dan kontrak

yang mengandung lima bulan

dan ke atas dibenarkan pulang

satu jam lebih awal daripada
masa bekerja biasa.

Kemudahan itu diberikan ke-

pada semua penjawat awam ter-

masuk yang berkhidmat dalam

perkhidmatan awam negeri, pi-

hak berkuasa berkanun dan pi-
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g awal sejam

kali sahaja bagi setiap kehami
lan. Borang ini perlu dikemu
kakan seminggu sebelum kemu
dahan ini hendak digunakar
bagi melicinkan urusan pentad
biran pejabat” menurut peke
liling itu.

Selain itu, penjawat awam
yang menggunakan kemudahar
kebenaran untuk meninggalkar
pejabat bagi tempoh empat jan
sebagaimana diperuntukkan da
lam Surat Edaran JPA, bertarik}
9 Disember 2009, ia dianggaj
sudah menggunakan kemuda
han itu bagi hari berkenaan ke
rana penglraan tempoh empa



hak berkuasa tempatan.

- Manfaat sama turut dinikmati
stami penjawat awam berke-
naan yang bekerja di lokasi ber-
dekatan pulang bersama bag
membantu isteri dalam per_]a—

lanan pulang ke rumah.

Pelaksanaan kebenaran pu-
lang awal satu jam bertujuan
menjaga kebajikan dan kesela-
matan penjawat awam wanita
yang terkandung dalam Peke-
liling Perkhidmatan Bilangan 11
Tahun 2017 ‘Pelaksanaan Kebe-
naran Pulang Awal Satu Jam
Kepada Pegawai Wanita Me-
ngandung’ .

Pekeliling itu ditandatangani
Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam, Tan Sri Zainal Rahim
Seman, semalam.

Pekeliling itu turut menjelas-
kan tafsiran ‘lokasi berdekatan’
merujuk kepada tempat suami
dan isteri bekerja dalam satu
bangunan, kompleks atau kawa-
san yang membolehkan suami
dan isteri menaiki kenderaan sa-
ma sepenuh atau sebahagiannya
untuk pulang dari tempat kerja.

Berdasarkan pekeliling berke-
naan, sebelum ini penjawat
awam wanita diberikan kemu-
dahan cuti bersalin dan cuti
menjaga anak.

Keprihatinan kerajaan
Selaras dengan keprihatinan ter-
hadap penjawat awam wanita,
kerajaan bersetuju memperke-
nalkan inisiatif kebenaran pu-
lang awal satu jam.

Menurut pekeliling itu juga,
penjawat awam boleh dibenar-
kan menggunakan kemudahan
itu pada bila-bila masa apabila
mengandung lima bulan atau
kandungan berusia 22 minggu
dan ke atas.

“Kemudahan ini akan tamat
sehari selepas tarikh akhir yang
diluluskan atau pada tarikh mu-
lanya cuti bersalin mengikut
masa yang terdahulu.

“Penggunaan kemudahan ini
adalah berdasarkan permoho-
nan pegawai dan kelulusan ke-
tua jabatan.

“Borang permohonan diisi se-

jam adalah termasuk tempoh
penggunaan kemudahan itu.

Pilih WBB Ramadan
Sementara itu, pada Ramadan
penjawat awam dibenarkan me
milih untuk menggunakan ke
mudahan berkenaan atau ke
mudahan Waktu Bekerja Ber
peringkat (WBB) Ramadan.
Bagi penjawat awam yang me
milih untuk menggunakan ke
mudahan ini tidak dibenarkar
menuntut bayaran lebih mase
bagi tujuan menyelesaikan tu
gasan hakiki yang tertunggak
kerana pulang lebih awal.
Contohnya, kakitangan pulang
awal satu jam setiap hari me
nyebabkan kerjanya tertunggal
dan datang pada Sabtu (hari re
hat mingguan) atau Ahad (har
kelepasan mingguan) untuk me
nyelesaikan kerja tertunggak '3 a

reka tidak dibenarkan mem?
tuntutan bayaran lebih mas.
Bagaimanapun, ketua jal

" boleh mengarahkan kakitar

bekerja lebih masa atas se

kepentingan perkhidmatan .
laras dengan peraturan kerja le
bih masa yang dikuatkuasakan

Tuntutan bayaran lebih mas:
hanya dibenarkan bagi kerja se
lain daripada kerja tertungga
yang disebabkan oleh penggu
naan kemudahan ini.

“Bagi perkhidmatan pendid
kan yang terbabit dalam penge
jaran dan pembelajaran sepenul
masa di sekolah atau institus
pendidikan dan perkhidmatar
waktu bekerja berlainan darips
da waktu membabitkan wakt
bekerja syif” menurut kenyataa
itu

Justeru, ketua jabatan bole!
menyediakan peraturan dal:
man berkaitan kemudahan it
yang bersesuaian dengan keper
tingan perkhidmatan masing
masing.

“Kemudahan ini bukan sat
hak bagi pegawai. Ketua Jabata
atas kepentingan perkhidm:
tan, boleh menarik balik ata
meminda kelulusan kemud:
han ini yang diberikan pada bil
bila masa.” katanya.



