Penjawat awam sakit kronik
bersara awal dapat ganjaran
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enjawat awam yang me-
Pngalamj masalah kesiha-

tan kronik dan tidak lagi
dapat menjalankan tugas me-
reka akan diberi pilihan untuk
‘bersara awal menerusi skim
persaraan Atas Sebab Kesiha-
tan (ASK).

Ketua Pengarah Perkhidma-
tan Awam, Tan Sri Zainal Rahim
Seman, berkata skim ASK itu
sudah mendapat persetujuan
Perdana Menteri, Datuk Seri Na-
Jjib Razak, akan dibentangkan di
Parlimen bulan depan dan di-
Jjangka dilaksanakan pada Ap-
ril.

Beliau berkata, menerusi da-
sar baharu itu, kakitangan
awam yang memilih untuk me-
namatkan perkhidmatan mere-
ka selepas disahkan oleh doktor
tidak lagi boleh bekerja dan
memberi sumbangan kepada
perkhidmatan awam kerana sa-
kit yang sangat mudarat seperti
strok, gangguan psikologi atau
kesan selepas kemalangan,
akan diberi ganjaran dan fa-
edah pencen bulanan yang le-
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bih baik.

“Kita sedang menggubal satu
peraturan, yang sudah dilulus-
kan kerajaan, iaitu bagi mereka
yang mengalami sakit dan tidak
dapat menjalankan tugas, kita
akan memberi mereka kelong-
garan untuk bersara dalam kea-
daan yang cukup baik yang ma-
na mereka seolah-olah berkhid-
mat dengan kerajaan hingga
usia 60 tahun atau usia per-
saraan wajib.

“Kita percaya kalau mereka
ini terus bertugas, kemungki-
nan kesihatan akan bertambah
teruk, malah mereka mungkin
tidak selesa untuk terus me-
nyumbang khidmat dan pro-
duktiviti sebaik mungkin kepa-
da sektor awam,” katanya di
sini, semalam.

Menjelaskan lebih lanjut, Zai-
nal Rahim berkata, menerusi
formula baharu itu, sebagai con-
toh seorang penjawat awam
yang memulakan perkhidma-
tan pada April 2005-dan ter-
paksa diberhentikan tahun ini
selepas bertugas selama 12 ta-
hun dan 23 hari (sepatutnya
bersara 2046) atas alasan ke-
sihatan, dijangka menerima
ganjaran sebanyak RM70,200 de-
ngan pencen bulanan RM1,200.

Pencen tiga kali ganda
“Berbanding peraturan yang di-
guna pakai sekarang, penjawat
awam itu hanya mendapat gan-
Jjaran RM21,600 dengan pencen
bulanan RM479.99. Jadi mene-
rusi ASK ini, pencen bulanan
yang diterima hampir tiga kali
ganda,” katanya.

Dengan peraturan baharu
itu, beliau menjangkakan lebih
ramai penjawat awam yang
menghadapi masalah kesiha-
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tan, yang sebelum ini enggan
bersara awal kerana takut hi-

lang sumber pendapatan, akan

menawarkan diri untuk bersara

awal mengikut peraturan ASK.
Dijangkakan seramai 200

hingga 220 penjawat yang me-

ngalami masalah kesihatan

akan memohon skim berkena-
an tahun ini dan jumlah ber-
kenaan akan bertambah dari
tahun ke tahun.

Kebajikan diberi kerajaan
“Sebelum ini, ramai penjawat
awam yang sakit keberatan ber-
sara awal. Antara alasan ialah
mereka baharu bertugas 10
atau 15 tahun dan perlu me-
nanggung anak yang masih ber-
sekolah serta jumlah pencen
rendah. Jadi, mahu tidak mahu,
mereka terpaksa meneruskan
kerja.

“Kerajaan prihatin dengan
keadaan mereka. Kita tengok
keluarga terpaksa hantar me-
reka dari jauh, ada yang naik
kerusi roda datang pejabat, mu-
ka tertekan dan bimbang. Jadi,
kita sediakan satu peraturan ba-
haru untuk mereka bersara dan
hidup dengan selesa.

“Ini kebajikan yang kerajaan
bagi, lihat betapa hebatnya ne-
gara seperti Malaysia menjaga
kebajikan penjawat awam, se-
kali gus membolehkan rakyat
kekal sejahtera;” katanya.

Sebelum ini, ketika memben-
tangkan Bajet 2018 pada Ok-
tober tahun lalu, Najib yang
Jjuga Menteri Kewangan mengu-
mumkan bahawa penjawat
awam yang dibersarakan atas
sebab kesihatan, akan mene-
rima faedah persaraan seolah-
olah pegawai berkhidmat hing-
ga usia persaraan wajib.

Kita sedang
menggubal satu
peraturan, yang
sudah diluluskan
kerajaan, iaitu bagi
mereka yang
mengalami sakit
dan tidak dapat
menjalankan tugas,
kita akan beri
mereka kelonggaran
untuk bersara dalam
keadaan cukup

baik yang mana
mereka seolah-olah
berkhidmat dengan
kerajaan hingga usia
60 tahun atau usia
persaraan wajib”

Zainal Rahim Seman,
Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam
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