Skim baharu bukti kerajaan prihatin,
hargai penjawat awam berdedi
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Kebajikan penjawat
awam sentiasa diberi
tumpuan oleh kerajaan

S: Apa pandangan Datuk
mengenai dasar ini?

J: Ia cukup untuk membukti-
kan keprihatinan kerajaan yang
cukup tinggi terhadap penjawat
awam tanpa mengambil kira
berjawatan rendah atau tinggi,
di bandar besar mahu pun pe-
kan kecil dan terpencil. Tiada
mana-mana kerajaan dalam du-
nia yang melaksanakan dasar
mesra penjawat awam ini. Apa
yang saya tahu, memang tiada
kerajaan di dunia terfikir untuk
melaksanakan dasar ini. Inilah
dasar baharu yang memper-
akui komitmen penjawat awam
yang mahu bekerja tetapi ter-
paksa berhenti kerana keka-
ngan kesihatan, mahupun ke-
kangan mental dan gangguan
psikologi. Dahulu, kakitangan
awam yang diberhentikan sele-

pas berkhidmat 12 tahun hanya |

| dapi tekanan, murung dan fi-

zikal badan tidak boleh me-
nampung tugasan. Inilah di-
panggil dibersarakan atas sebab
kesihatan. Dalam konteks ini,
kerajaan menunaikan janji se-

i perti termaktub dalam Surat

Akujanji yang ditandatangani
penjawat awam dibersarakan.
Jika asyik cuti sakit, ia bukan
saja menjejaskan produktiviti,
malah memberi kesan kepada
integriti dan Petunjuk Prestasi
Utama (KPI) penjawat awam
terbabit. Kalau asyik baring, sia-
pa akan sediakan tikar dan beri
makan ubat di pejabat kepada
penjawat awam terbabit. Tak-

i kan nak wujudkan jawatan ba-

haru menyediakan tikar dan
memberi makan ubat kepada
penjawat awam bermasalah ke-
sihatan dan gangguan psikologi.

siplin tidak layak dibersarakan,
begitu juga yang tidak disahkan
Lembaga Perubatan untuk me-
nerima faedah persaraan ini.
Berlapang dadalah mereka di-
bersarakan bukan kerana ma-
salah disiplin walaupun umur

i persaraan belum sampai dan
i bukan juga kerana ada yang

benci, jauh sekali ketua jabatan
tidak suka. -

S: Bagaimana Datuk melihat

: jumlah permohonan bersara

awal oleh penjawat awam
yang mengalami gangguan
kesihatan yang mencecah 200
hingga 220 orang setahun?

J: Jumlah itu boleh dikatakan
ramai. Mereka bukan tidak ce-
merlang, tetapi ada yang me-
ngalami penyakit kronik, tiba-
tiba sakit atau terbabit kema-
langan jalan raya. Ini kita ang-

nerusi Bajet 2018 misalnya, an-
tara pemberian insentif dan pe
nambahbaikan skim perkhid-

i matan awam, termasuk

kenaikan pangkat berasaskan
masa kali kedua untuk Kumpu
lan Pelaksana, Waktu Kerja
Fleksi bagi pakar perubatan, pt
nambahan Waktu Kerja Berpe-

i ringkat, pemberian Cuti Tanpa

Rekod untuk menunaikan um-
rah dan peningkatan pencen t
rendah kepada RM1,000 untuk
mereka yang berkhidmat seku:
rang-kurangnya 25 tahun.

S: Akhir sekali, apa nasihat
Datuk kepada penjawat awan
yang bersara awal atas sebab
kesihatan?

J: Bagi mereka berusia lingku-

i ngan 37 tahun hingga 42 tahur
{ ia memang awal, namun perlu
- difikirkan juga bagaimana nak



dan terbaru diumum-
kan pula skim
persaraan Atas Sebab
Kesihatan (ASK) yang
diharap dapat
diluluskan pada sidang
Parlimen akan datang
sebelum dijangka
dilaksanakan April ini.
Presiden CUEPACS,
Datuk Azih Muda
menyifatkan ‘tiada
kerajaan di duniad’
terfikir melaksanakan
skim itu dan berkongsi
pendapatnya dengan
wartawan BH,
MOHD AZRONE
SARABATIN

menerima pencen bulanan se-
kitar RM479.99, namun formula

_baharu ini membolehkan me-

reka memperoleh sehingga
RM1,200 sebulan. Bukan itu sa-
ja, mereka dijangka menerima
ganjaran RM70,000, berbanding
peraturan sekarang yang mela-
yakkan penjawat awam terba-
bit hanya mendapat ganjaran
RM21,600. Seperti dinyatakan
Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam, Tan Sri Zainal Rahim
Seman, mengikut formula ba-
haru ini, penerima boleh men-
dapat bayaran pencen bulanan
hampir tiga kali ganda, mana-
kala wang ganjaran lebih tiga
kali ganda.

S: Bagaimana pula kalau
penjawat awam dalam
kategori berkenaan mahu
terus bekerja?

3: Mereka dibersarakan seawal
usia 37 tahun atau 42 tahun
mungkin belum puas bekerja,
namun secara logiknya adalah
lebih baik kerajaan perkenal-
kan formula ini untuk memas-
tikan produktiviti negara ber-
ada pada tahap tinggi. Kakita-
ngan yang bersara atas sebab
kesihatan perlu berlapang da-
da, tidak perlu bimbang kerana
mereka dibersarakan seolah
olah berkhidmat sehingga usia
persaraan 60 tahun, seperti me-
reka tandatangani dalam ops-
yen umur persaraan wajib 60
tahun. Mereka yang dibersara-
kan memang tidak boleh lagi
bekerja, dibimbangi kalau kerja
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S: Adakah penjawat awam
dengan masalah kesihatan
dan gangguan psikologi?

I: Saya bimbang mereka diber-
hentikan begitu saja akibat ma-
salah kesihatan atau gangguan
psikologi kerana asyik cuti sakit
sehingga KPI gagal mencapai
piawaian ditetapkan' kerajaan.
Namun seperti saya katakan,
keprihatinan kerajaan membo-
lehkan penjawat awam diber-
sarakan awal menikmati pen-
cen untuk menanggung perbe-

lanjaan anak, isteri atau suami.’

Mungkin mereka ada anak ma-
sih bersekolah atau sewa ru-
mah. Perlu diingat, mereka

i yang menghadapi masalah di-

gap penyakit pekerjaan. Bagi
sektor swasta, ada Pertubuhan
Keselamatan Sosial (PERKESO)
membiayai mereka dan insya-
Allah, ASK dengan faedah per-
saraan lebih baik akan diper-
kenalkan kepada penjawat
awam, diharap April ini. Kita
harap apabila dibentangkan di
Parlimen bulan depan, ia men-
dapat sokongan sepenuhnya
Ahli Parlimen kerajaan mahu-
pun pembangkang. Formula ini
adalah untuk kebaikan penja-
wat awam. CUEPACS berterima
kasih kepada kerajaan, khusus-
nya Perdana Menteri, Datuk Se-
ri Najib Razak kerana sentiasa

membela penjawat awam. Me- °
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bekerja apabila lumpuh selu-

ruh badan. Kita bimbang me- |
reka akan dikenakan tindakan |
tatatertib kerana asyik tidak haj

i dir bekerja. Ia pastinya lebih te-

ruk berbanding dibersarakan
awal. KPI yang rendah juga ti-
dak adil kepada mereka kerana|
bukan prestasi tidak bagus, tap*
ada masalah kesihatan, fizikal
dan emosi. Dibersarakan mene{
rusi ASK dengan faedah persa- |
raan yang lebih baik, juga se- |
olah-seolah mereka masih be-
kerja. Dari aspek rawatan
kesihatan di hospital awam,
mereka juga masih menikma-
tinya seperti penjawat awam
yang masih bekerja.




