jurang

Berita Hewion (20/€/2022) page 4

|
|
{ Kadar pendapatan
! sama memerlukan
13 tahun selepas
tamat WKB 2030
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' Kuala Lumpur: Sasaran menca-
| pai kesaksamaan pendapatan da-
lam kalangan rakyat berbilang
bangsa dinegara ini dijangka ha-
'nya mampu dicapai pada 2043
berbandmg sasaran awal pada
| | 2030.

~ Sasaran awal dibuat berdasar-
kan pelaksanaan Wawasan Ke-
makmuran Bersama 2030 (WKB
2030), namun terjejas akibat pe-
nularan COVID-19 dan dijangka
memerlukan tempoh 13 tahun se-
lepas itu untuk direalisasikan.

~ Penyelidik Kanan DM Analy-
tics, Zouhair Rosli, berkata ju-
‘rang pendapatan antara kaum
Melayu dan Cina di negara ini

gaji

Mt

adalah dalam anggaran RMS500
antara 2015 hingga 2020.

“Gaji dan pendapatan lain, ini
(pekerja) yang makan gaji. Di-
sebabkan COVID-19, jurang gaji
di antara pekerja Bumiputra dan
Cina ketika pandemik melebar
sekitar RM500. Jumlah jurang ini
sama dengan 2015 dan untuk
mencapai kesaksamaan, perlu-
kan 13 tahun selepas tamatnya
WEKB 2030.

“Maksudnya pada 2043 baru da-
pat kesaksamaan gaji ini,” ka-
tanya ketika membuat pemben-
tangan pada Forum Kemiskinan
Rakyat Malaysia Pasca Pande-
mik anjuran Majlis Tindakan
Ekonomi Melayu (MTEM), di sini
semalam. ;

Empat lagi ahli panel, Ketua
Aktivis Persatuan Pengguna Is-
lam Malaysia (PPIM), Datuk Nad-
zim Johan; Ketua Pegawai EKk-
sekutif Orphancare Foundation,
Datin Paduka Che Asmah Ibra-
him; Setiausaha Agung Kesatuan
Kebangsaan Pekerja-pekerja
Bank (NUBE), J Solomon dan Fe-
lo Kanan MTEM, Azlan Awang.

DM Analytics adalah firma pe-
runding dan penyelidikan dasar

Forum Kemiskinan Rakyvat Malaysia Pasca Pandemik

Pandemik
jejas sasaran
kesaksamaan

Zouhair ketzka membentangkan kajzan pada Forum Kemiskinan Rakyat
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Malaysia Pasca Pandemik anjuran Majlis Tindakan Ekonomi Melayu,

di Kuala Lumpur, semalam.

berpangkalan di Kuala Lumpur
yang ditubuhkan pada 2017 bagi
menyediakan khidmat rundi-
ngan dan nasihat dalam isu-isu
strategik.

Zouhair berkata, anggaran jum-
lah pekerja Bumiputera, Cina
dan India yang terkesan dengan
pandemik adalah kira-kira 4.7 ju-
ta orang, masing-masing memba-
bitkan perbezaan jurang penda-
patan sebanyak 16 peratus, lima
peratus dan sembilan peratus.

“Berdasarkan data yang dike-
luarkan Jabatan Perangkaan Ma-
laysia pada tahun lalu, jurang
pendapatan ini bertambah buruk
susulan pandemik COVID-19. Se-
cara keseluruhan, kita sedar eko-
nomi sedang beroperasi dengan
menggunakan teknologi yang
rendah dan hasilnya ialah nilai
yang dijana di dalam ekonomi
juga rendah.

“Justeru, struktur ekonomi se-
harusnya diubah di mana pela-
buran yang masuk ke negara kita
mestilah pelaburan yang berkua-
liti seperti pelaburan dalam me-
sin, peralatan serta teknologi
maklumat dan komunikasi (ICT),
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bukan bergantung kepada pela-
buran infrastruktur semata-ma-
ta,” katanya.

Zouhair berkata, jika isu Jll
rang pendapatan itu berjaya di-
tangani, jurang ekonomi Mala-
ysia mampu dirapatkan kerana
majoriti pekerja adalah Bumipu-
tera yang secara tidak langsung
akan turut mendapat manfaat-
nya.

Sementara itu, Solomon berka-
ta, isu kemiskinan pekerja di ne-
gara ini timbul berikutan tinda-
kan pemberhentian kerja serta
pemotongan gaji yang dicetus-
kan oleh krisis kesihatan.

“Pandemik COVID-19 mengaki-
batkan ‘kemiskinan baharu da-
lam norma baru. Kalau diikut-
kan, keuntungan yang dijana
(majikan) adalah lumayan, tetapi
jurang kemiskinan tinggi kerana
ada penindasan oleh majikan ke
atas pekerja bawahan termasuk
pekerja Melayu.

“Lebih memburukkan keada-
an, kuasa yang ada pada orang
Melayu tidak digunakan untuk
membantu orang sendiri,” kata-
nya.



